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INTRODUCCION

El presente estudio toma en consideracion los lineamientos del Esquema
Basico de Seguimiento de Egresados de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) con las respectivas precisiones
elaboradas de manera colegiada por los miembros representantes de cada
Facultad de la Universidad Autonoma de Yucatan adscritos al Programa
Institucional de Seguimiento de Egresados.

Los resultados aqui expresados constituyen una valiosa herramienta para los
tomadores de decisiones, proporciona una perspectiva especifica por Facultad,
pero también una panoramica como Universidad; asimismo arroja evidencias de
las condiciones, estrategias y diversas rutas que nuestros egresados comienzan a
recorrer en su historial profesional. De forma general, el seguimiento de egresados
permite conocer en primera instancia los indicadores que tienden hacia la
construccion de un puente entre Universidad y mundo laboral; y por otra parte, la
ruptura del binomio insercion laboral y experiencia previa que en la mayoria de
las ocasiones son solicitadas por los empleadores. También se trazan las rutas de
aquellos egresados quienes decidieron continuar su habilitacion académica con
posgrados o especializaciones combinando su preparacion con alguna actividad
remunerada.

En el ideal de la presente informacion se podra bosquejar mediante un
analisis de mayor profundidad la orientacion y/o actualizacion de los planes y
programas de estudio con mejoras y demandas, la posibilidad de bosquejar con
mayor precision la oferta de educacion continua, y como punto de énfasis iniciar
los procesos de acercamiento de los egresados con sus respectivas facultades para

comunicar sus experiencias, avances y hallazgos.
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El cuestionario de seguimiento de egresados esta estructurado en once
apartados que agrupan informacion e indicadores y sus respectivas variables:
1. Datos personales
Datos académicos
Titulacion
Insercion laboral
Satisfaccion laboral
Satisfaccion profesional
Educacion continua

Asociaciones profesionales

© R® N Uk WD

Plan de estudios

—
e

Comentarios adicionales de los egresados

Con estas secciones se construyen las tablas que representan las variables e
indicadores para obtener indicios para responder acerca de:

o El compromiso de formar egresadas y egresados capaces de
incorporarse en la sociedad con una actitud emprendedora y responsable en los
ambitos social, profesional y personal, acorde a la vision 2022 del Plan de
Desarrollo Institucional de la UADY.

e Laresponsabilidad de fortalecer los vinculos con nuestros egresados y
dar cobijo a la demanda de necesidades de formacion continua.

e La necesidad de mantener el registro de indicadores actualizados para
cada Facultad y para la universidad en general, que sirvan para la toma de

decisiones en los diversos procesos de planeacion institucional.

No se omite en este preambulo la importancia del llamado institucional
hacia la participacion en el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados
(PISE), asi como tampoco las largas sesiones de analisis y acuerdos por el actual

comité.
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JUSTIFICACION

Es de considerable interés y preocupacion para las instituciones educativas
de nivel superior la formacion de recursos humanos con calidad, eficacia y
eficiencia, capaces de responder a las competencias y a los retos que se presentan
dia a dia tanto en el sector laboral como personal.

Los egresados son los logros o tal vez los fracasos de las instituciones de
educacion. Para evaluar el desempeiio y desarrollo profesional de estos, el
seguimiento sistematico de egresados es una estrategia curricular. Asimismo,
sirve para identificar el ajuste que debe realizarse entre la formacion recibida y la
conexion con los perfiles profesionales y ocupacionales, para observar si hay
coherencia entre la formacion y el tipo de empleo, siendo un compromiso
indiscutible de las instituciones educativas el efectuar los cambios necesarios para
el mejoramiento continuo con una autoevaluacion permanente y la revision
periodica de los planes y programas de estudio. Esto se consigue por medio del
seguimiento de sus egresados, ya que ellos aportan la informacion necesaria y
transcendental que permite valorar el impacto social de sus programas y el
desempeno profesional, asi como las puertas que su formacion les permite abrir
y las vias de comunicacion donde se efectué un intercambio de experiencias
cientificas y tecnologicas de sus egresados, creando un ambiente apropiado para
su desarrollo profesional y personal, ya que si se sienten seguros de sus
conocimientos, habilidades y destrezas se manifiestan como ciudadanos éticos y
productivos en pro de ellos mismos y de nuestra sociedad.

Por otro lado, de acuerdo con la informacion que se obtenga del seguimiento
de egresados, se podria determinar si los egresados tienen claro qué cosas pueden
forjar y qué problemas pueden solucionar dentro del marco de su actividad y de

sus competencias como profesionales.
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OBJETIVOS

El objetivo general es proporcionar informacion confiable y pertinente del
seguimiento de egresados a las Facultades y a la Administracion Central para
apoyar la toma de decisiones y la planeacion académica a nivel institucional.

Objetivos especificos:

1. Actualizar la informacion del directorio de egresados de los programas
sujetos a estudio.

2. Identificar necesidades de cambios en los requerimientos formativos de
las distintas practicas profesionales, como consecuencia de los cambios sociales,
tecnologicos y economicos.

3. Generar informacion pertinente que coadyuve la toma de decisiones en
relacion con un analisis de la demanda en los programas de estudio y en general
toda aquella que brinde elementos para el autoanalisis y que permita las
modificaciones oportunas en planes y programas de estudio.

4. Estrechar vinculos con los egresados y mantener una comunicacion
constante con ellos, a fin de motivar el sentido de pertenencia y fortalecer la

identidad institucional.

La finalidad de este estudio fue iniciar el “seguimiento de los egresados que
concluyeron la Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica de la Facultad de
Ingenieria FING) de la Universidad Autonoma de Yucatan, en el ano 2019, con el
fin de hacer las modificaciones y actualizaciones pertinentes al plan de estudios

y mejorar los servicios académicos ofrecidos por la misma”.

ESTUDIO DE EGRESADOS



METODOLOGIA

En este apartado se describe la poblacion con que se trabajo, sus principales
limitaciones, la construccion del instrumento utilizado, asi como los
procedimientos de recoleccion de la informacion y el analisis de éstas.

Poblacion

El estudio cubrio una de las licenciaturas que se imparten en la FING, la cual
es: INGENIERIA EN MECATRONICA.

El grupo para localizar fue de 63 egresados, que constituyen la poblacion de
estudio y programa mencionados anteriormente de la FING, ya que ellos pueden
proporcionar informacion relevante en cuanto a la vigencia de sus interrelaciones
con el mercado laboral, esperando que hayan tenido oportunidades diversas de
movilidad y crecimiento. Asimismo, se determind una muestra representativa la
cual fue de 51 egresados. Al finalizar el periodo establecido para el levantamiento
de la informacion se lograron recabar los datos de 50 egresados de la licenciatura,
equivalentes al 98.0% de la muestra.

Limitaciones

A continuacion, se mencionan las principales limitaciones presentadas en la
recoleccion de datos:

e Dificultad en la localizacion de los egresados, debido a la falta de
actualizacion de los datos de ubicacion.

o La falta de tiempo del egresado para atender la encuesta, dando razon
de exceso de trabajo.

. El desinterés de los egresados por participar en el estudio, que
demostraron con actitudes de rechazo hacia el mismo, asi como falta de

compromiso para responderla, por cualquier via posible.
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Instrumento
Se utilizo el Cuestionario Base de Seguimiento de Egresados, establecido

como modelo institucional, y adaptado con base en el programa educativo.

En esta ocasion, el instrumento se conformo con las siguientes secciones:

L. Datos personales
1. Datos académicos
I1I. Titulacion
IV. Insercion laboral
V. Satisfaccion laboral
VL Satisfaccion profesional
VIL Educacion continua
VIIL Asociaciones profesionales
IX. Clima Universitario
X. Sobre el plan de estudios
XI. Comentarios generales

Descripcion

En la seccion de datos personales se solicita la informacion del egresado con
especial atencion en aquella que pueda ser de provecho para localizarlo facilmente
en un futuro, como puede ser solicitarle informacién, enviarle invitaciones a
cursos o eventos de interés que la Facultad o Universidad realice y contactarlo con
empleadores.

En la seccion de datos académicos se busca conocer su opinion acerca del
servicio social que forma parte del plan de estudios, y si realizo6 movilidad
académica durante sus estudios.

En la seccion de titulacion se busca obtener informacion que permita conocer
los indices de titulacion.

En la seccion de insercion laboral se puede obtener informacion relacionada
con el mercado laboral, la tasa de ocupacion y desempleo, la congruencia entre el
plan de estudios y su actividad cotidiana, ingresos, asi como los factores que
tienen mayor influencia para la obtencion del empleo. Se pretende que este rubro
brinde informacion para detectar las necesidades de reforzamiento en habilidades

especificas.
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En las secciones relacionadas con la satisfaccion laboral y profesional se
busca conocer su grado de satisfaccion con diversos aspectos de su formacion y
labor actual.

En la seccion de educacion continua se busca conocer la continuidad de su
formacion profesional y académica. De igual modo, conocer las areas en el caso
de desear actualizarse y si realizase estos estudios en la misma Facultad. Con esta
informacion se pueden mejorar las lineas de capacitacion y actualizacion, asi
como desarrollar opciones nuevas; mismas que permitan mantener a la
vanguardia a los egresados y generar ingresos a la institucion.

En la seccion de asociaciones profesionales se pretende conocer el interés de
los egresados para mantener vinculos o comunicacion con profesionistas de su
area o de su Universidad, ademas de ser una oportunidad para conocer las
asociaciones existentes y proponer una asociacion de la Universidad a futuro.

En la seccion referente a la opinion sobre el contenido del plan de estudios
se obtiene informacion para determinar los contenidos, habilidades y actitudes
que recibieron mayor énfasis dentro del mismo y que son de utilidad en su
ejercicio profesional, asi como sugerencias para su modificacion y actualizacion.

La seccion del Clima Universitario se requiere que se indique el grado de
satisfaccion, en cuanto a instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores,
limpieza, respeto a los derechos y obligaciones, equipamiento en aulas,
equipamiento en laboratorios, equipamiento en bibliotecas, comportamiento de
las autoridades y transparencia en el uso de recursos.

En la seccion de comentarios generales se obtiene informacion sobre la

institucion en general, y comentarios sobre el desarrollo de la encuesta.

Procedimientos de recoleccion

Se capacitd a un encuestador para la obtencion de la informacion a través de
diversas vias, siendo la principal via de recoleccion de la informacion el correo
electronico y en segunda instancia la entrevista telefonica. Debido a la pandemia
se omitieron las visitas a sus domicilios. La encuesta se encuentra en linea en el
Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE), mientras que la version
impresa se omitio en esta ocasion debido a la pandemia del COVID-19. El estudio

fue en los meses de noviembre de 2021 a enero de 2022.
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Analisis de la Informacion

Una vez concluido el levantamiento de la informacion, se analizaron los
datos, con base en indicadores que conforman el Cuestionario de Seguimiento de
Egresados. El procesamiento estadistico aplicado para este estudio es basicamente

sobre frecuencias y porcentajes de respuesta.

ESTUDIO DE EGRESADOS



RESULTADOS

En esta seccion se presenta la descripcion del analisis estadistico de la
informacion obtenida en la encuesta, con base en el siguiente ordenamiento: datos
personales, datos académicos, titulacion, insercion laboral, satisfaccion laboral,
satisfaccion profesional, educacion continua, asociaciones profesionales y plan de
estudios. Algunas preguntas no fueron respondidas por los egresados, las cuales
se reportan como “No contest6” dentro de las tablas y graficas. Al final se
transcriben literalmente los comentarios adicionales de los egresados

encuestados.

L. DATOS

PERSONALES W

Tabla 1.1 Sexo.

Hombre 44 88.0
Mujer 6 12.0
Total 50 100.0

= Hombre

= Mujer

Figura 1.1 Porcentaje de egresados en relacion con su sexo
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Tabla 1.2 Estado civil.

Casado 3 6.0
Soltero 44 88.0
Union libre 3 6.0
Total 50 100.0
88.0%
6.0% 6.0%
] [ ]
Casado Soltero Union libre

Figura 1.2 Porcentaje de egresados en relacion con su estado civil.

II. DATOS
ACADEMICOS

Tabla 2.1 Grado de relacion entre el servicio social y la licenciatura que cursaron.

0% 1 2.0
10% 1 2.0
100% 9 18.0
20% 1 2.0
30% 2 4.0
40% 2 4.0
50% 4 8.0
60% 7 14.0
70% 8 16.0
80% 14 28.0
90% 1 2.0
Total 50 100.0
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2.0%

0%

28.0%

18.0%
16.0%

14.0%
8.0%
40%  4.0%
2.0% 2.0% I 2.0%

10% 100% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figura 2.1 Porcentaje de egresados que opinan sobre el grado de rvelacion entre su servicio social y

su licenciatura

Tabla 2.2 Eiresados iue realizaron movilidad estudiantil durante la Licenciatura.

Si 4 8.0

No 46 92.0

Total 50 100.0
92.0%

8.0%

Si No

Figura 2.2 Porcentaje de egresados que realizaron movilidad estudiantil.
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Tabla 2.3 Tipo de movilidad que realizaron los egresados.

Internacional 3 75.0

Nacional 1 25.0

Total 4 100.0
75.0%

25.0%

Internacional Nacional

Figura 2.3 Porcentaje de egresados en relacion con el tipo de movilidad que realizaron.

Tabla 2.4 Egresados que realizaron verano de investigacion cientifica, durante la
Licenciatura.

Si 7 14.0
No 43 86.0
Total 50 100.0

= Si = No

Figura 2.4 Porcentaje de egresados que realizaron verano de investigacion cientifica.
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Tabla 2.5 Tipo de verano de investiiaci(')n que realizaron los eiresados.

Local 5 71.4
Nacional 1 14.3
Regional 1 14.3
Total 7 100.0
71.4%
14.3% 14.3%
Local Nacional Regional

Figura 2.5 Porcentaje de egresados en relacion con el tipo de verano de investigacion que realizaron.

R

III. TITULACION

Tabla 3.1. Eiresados titulados.

Si 42 84.0
No 8 16.0
Total 50 100.0
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= Si = No

Figura 3.1. Porcentaje de egresados titulados

Tabla 3.2 Tiempo transcurrido entre su egreso y su examen profesional.

Entre 1y 2 afos 11 26.2

Mas de 2 aiios 1 2.4

Menos de 1 afio 13 31.0

Menos de 6 meses 17 40.5

Total 42 100.0
40.5%

31.0%
26.2%
2.4%
Entre 1y 2 afios Mas de 2 afios Menos de 1 afio  Menos de 6 meses

Figura 3.2. Porcentaje de egresados en relacion con el tiempo entre su egreso y su examen
profesional.
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Tabla 3.3. Opcion de titulacion.

Examen de Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Tesis 4

9.5

Total 42

100.0

B Examen de Egreso de la
Licenciatura (EGEL-
CENEVAL)

B Tesis

Figura 3.3. Porcentaje de egresados en relacion con la opcion de titulacion que utilizaron.

Tabla 3.4. Razon por la que NO se ha titulado.

Cambio de residencia 1 12.5
Compromisos laborales 4 50.0

Condiciones de la Facultad 1 12.5

Estoy en proceso de titulacion 1 12.5

Falta de recursos econémicos 1 12.5

Total 8 100.0

50.0%
12.5% I 12.5% 12.5% 12.5%

Cambio de Compromisos Condiciones dela Estoy en proceso Falta de recursos
residencia laborales Facultad de titulacién. econdémicos

Figura 3.4. Porcentaje de Egresados en cuanto a la razon por la que NO se han titulado.
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IV.

INSERCION ‘
LABORAL .
dib

Tabla 4.2. Tiempo en conseiuir trabai'o, después de eiresar de la licenciatura.

Al egresar ya tenia trabajo 28 56.0
Aun no trabajo 2 4.0
Entre 10 meses y 12 meses 4 8.0
Entre 6 meses y 9 meses 2 4.0
Mas de 1 afio 5 10.0
Menos de 6 meses 9 18.0
Total 50 100.0
56.0%
18.0%
10.09
8.0% 0.0%

4.0% 4.0%

Aun no trabajo Entre 10 meses Entre 6 mesesy Mas de 1 afio

Al egresar ya Menos de 6

tenia trabajo y 12 meses 9 meses meses

Figura 4.1. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tiempo en el que consiguio trabajo después

de terminar la licenciatura

Tabla 4.2. Relacion del primer trabai'o después de eiresar con la licenciatura.

Si

41 85.4

No 7 14.6

Total 48 100.0
ESTUDIO DE EGRESADOS
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m Si

® No

Figura 4.2. Porcentaje de egresados que opinan sobre la relacion del primer trabajo con la
licenciatura

Tabla 4.3. Porcentaje de relacion entre el primer trabajo y la formacion
profesional.

100% 13 19.5
30% 1 2.4
40% 4 7.3
50% 4 2.4
60% 10 19.5
70% 7 12.2
80% 11 19.5
90% 9 17.1
Total 59 100.0

19.5% 19.5% 19.5%

17.1%
12.2%
7.3%
2.4% 2.4%
100% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figura 4.3. Porcentaje de egresados que trabajan, con respecto al porcentaje de relacion de su
trabajo con su formacion.
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Tabla 4.4. Medio principal para conseﬁir el primer trabai'o después de eiresar.

A través de la Facultad 1 21
Bolsa de trabajo externa 13 27.1
Creacion de un negocio, despacho, 1 2.1
empresa propia
Practicas profesionales 18 37.5
Recomendacion de colegas 7 14.6
Recomendacién de un amigo o familiar 5 104
Otro medio 1 21
Medios digitales 2 4.2
Total 48 100.0
37.5%
27.1%
14.6%
10.4%
4.2%
2.1% 2.1% 2.1%
= = = -
Através dela Bolsa de trabajo Creacién de un Practicas = Recomendacion Recomendaciéon Otro medio Medios digitales
Facultad externa negocio, profesionales de colegas de un amigo o
despacho, familiar
empresa propio

Figura 4.4. Porcentaje de egresados de acuerdo con el medio principal para obtener el
primer trabajo al egresar.

Tabla 4.5 Requisito formal para obtener el primer trabai'o después de eiresar.

Aprobar los examenes de seleccion
Carta de recomendacion
Experiencia profesional

Pasar una entrevista formal

Tener titulo de licenciatura

Total general

11 25.0
2 4.5
7 15.9
22 50.0
2 4.5
44 100.0
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50.0%

25.0%
15.9%
4.5% . 4.5%
Aprobar los Carta de Experiencia Pasar una Tener titulo de
examenes de recomendacion profesional entrevista formal licenciatura
selecciéon

Figura 4.5. Porcentaje de egresados de acuerdo con el requisito formal para obtener el primer
trabajo al egresar.

Tabla 4.6 Egresados trabai'ando actualmente.

Si 43 89.6
No 5 10.4
Total 48 100.0

| S{

® No

Figura 4.6. Porcentaje de egresados que trabajan actualmente

Tabla 4.7 Razon ﬁor la iue no trabai'a actualmente.

Decidi seguir estudiando 4 80.0
No encontré, pero sigo 1 20.0
buscando
Total 5 100.0
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Programa Institucional de Sequimiento de Egresados



80.0%

20.0%

Decidi seguir estudiando No encontré, pero sigo buscando

Figura 4.7. Porcentaje de egresados en cuanto a la razon por la que no trabajan.

Tabla 4.8 Trabai'o actual relacionado con la formacion profesional del egresado.

Si 32 74.4
No 11 25.6
Total 43 100.0

m S{

® No

Figura 4.8. Porcentaje de egresados de acuerdo con si el trabajo que realiza corresponde a su
formacion profesional
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Tabla 4.9 Razon por la que su trabajo no se relaciona con su formacion
profesional.

El trabajo que realizo me ofrece estabilidad 4 36.4

laboral

Encontré una vocacion diferente 5 45.5

Mi trabajo anterior se vio comprometido por la 1 9.1

pandemia

No encuentro vacantes para mi profesion 1 9.1

Total 11 100.0
45.5%

El trabajo que realizo me  Encontré una vocaciéon  Mi trabajo anterior se vio  No encuentro vacantes
ofrece estabilidad laboral diferente comprometido por la para mi profesiéon
pandemia

Figura 4.9. Porcentaje de egresados respecto a la razon por la que su trabajo no se relaciona
con su profesion.

Tabla 4.10 Porcentaje en que las funciones que realiza se relacionan con su perfil

de eireso.

100% 2 6.25
20% 1 3.13
30% 1 3.13
40% 3 9.38
50% 5 15.63
60% 4 12.50
70% 6 18.75
80% 6 18.75
90% 4 12.50
Total 32 100.00
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18.75% 18.75%

15.63%

12.50% 12.50%
9.38%
6.25%
3.13% 3.13%
iB

100% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figura 4.10. Porcentaje de egresados de acuerdo con el grado de relacion de sus funciones
con su perfil de egreso

Tabla 4.11 TiEO de orianjsmo donde labora.

Autoempleados 1 2.3

En empresas propias 2 4.7

Sector privado 38 88.4

Sector publico 2 4.7

Total 43 100.0
88.4%

Autoempleados En empresas Sector privado Sector publico
propias

Figura 4.11. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tipo de organismo donde trabajan
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Tabla 4.12 Tipo de contratacion.

Por proyecto determinado 1 2.3

Por tiempo determinado 2 4.7

Por tiempo indefinido 40 93.0

Total 43 100.0
93.0%

2.3% 4.7%
E—— _
Por proyecto determinado Por tiempo determinado Por tiempo indefinido

Figura 4.12. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tipo de contratacion

Tabla 4.13 Horas dedicadas en la semana a su trabaio actual.

Horas/Eventual 2 4.7

Tiempo completo 41 95.3

Total 43 100.0
4.7%

® Horas/Eventual

® Tiempo completo

Figura 4.13. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tiempo dedicado a la semana a su empleo
actual
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Tabla 4.14 Medio principal a través del cual encontro su trabai'o actual.

A través de la Facultad 2 4.7
Anuncio en el peridédico 1 2.3
Bolsa de trabajo 12 27.9
Es negocio propio 1 2.3
Invitacion expresa de una empresa o 3 7.0
institucion

Practicas profesionales 5 11.6
Recomendacidn de colegas 4 9.3
Recomendacion de un amigo o familiar 7 16.3
Relaciones hechas en empleos anteriores 3 7.0
Medios digitales 5 11.6
Total 43 100.0

Medios digitales

Relaciones hechas en empleos anteriores
Recomendacién de un amigo o familiar
Recomendacion de colegas

Practicas profesionales

Invitacién expresa de una empresa o institucion
Es negocio propio

Bolsa de trabajo 7.9%

Anuncio en el periddico

A través de la Facultad

Figura 4.14. Porcentaje de egresados de acuerdo con el medio principal a través del cual
encontro su empleo actual.

Tabla 4.15 Requisito formal a través del cual encontr6 su trabai'o actual.

Aprobar los examenes de 14 32.6
seleccion

Experiencia profesional 12 27.9
Pasar una entrevista formal 10 233
Tener carta de recomendacion 1 2.3

Tener titulo profesional 4 9.3

Otro medio 2 4.7

Total 43 100.0
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32.6%
27.9%
23.3%
9.3%
4.7%
2.3%
Aprobar los Experiencia Pasar una Tener carta de Tener titulo Otro medio
examenes de profesional  entrevista formal recomendacién profesional
seleccion

Figura 4.15. Porcentaje de egresados de acuerdo con el principal requisito para obtener el
trabajo actual

Tabla 4.16 Tipo de formacion profesional en el que los eiresados se desarrollan.

Empleos profesionales que dependen de la 37 86.0

formacion de su Licenciatura

Empleos profesionales que no dependen de una 6 14.0

formacion profesional

Total 43 100.0
86.0%

14.0%
Empleos profesionales que dependen de la Empleos profesionales que no dependen de una
formacion de su Licenciatura formacion profesional

Figura 4.16. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tipo de formacion en la que se desarrollan
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Tabla 4.17 Ingreso mensual que perciben los egresados de su actividad laboral
actual.

De $10,001 a $15,000 11 25.6

De $15,001 a $20,000 10 23.3

De $20,001 y $25,000 5 11.6

De $5,000 a $10,000 7 16.3

Mas de $25,001 10 23.3

Total 43 100.0
25.6%

23.3% 23.3%

16.3%

11.6%

De $10,001 a De $15,001 a De $20,001y De $5,000 a Mas de $25,001
$15,000 $20,000 $25,000 $10,000

Figura 4.17. Porcentaje de egresados de acuerdo con el ingreso mensual del trabajo actual

Tabla 4.18 Eiresados laborando en Yucatan.

Si 36 83.7
No 7 16.3
Total 43 100.0

m S{

® No

Figura 4.18. Porcentaje de egresados laborando o no, en Yucatdn.
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Tabla 4.19 Eiresados desempenando una seﬁnda ocupacion

Si 13 30.2

No 30 69.8

Total 43 100.0
= Si = No

Figura 4.19. Porcentaje de egresados que realizan una segunda ocupacion

Tabla 4.20 Grado de relacion de la segunda ocupacion con su formacion

profesional.
0% 5 38.5
100% 1 7.7
20% 2 15.4
30% 2 15.4
50% 1 7.7
60% 1 7.7
90% 1 7.7
Total 13 100.0
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38.5%

15.4% 15.4%
7.7% I 7.7% 7.7% 7.7%
0% 100% 20% 30% 50% 60% 90%

Figura 4.20. Porcentaje de egresados de acuerdo con la relacion de la segunda ocupacion
con su formacion profesional.

V.  SATISFACCION
LABORAL ./i

Insatisfecho Poco Satisfecho Muy satisfecho

W Insatisfecho @ Poco satisfecho  ® Satisfecho = ® Muy satisfecho

Puesta en practica de los conocimientos
adquiridos en la licenciatura

2

Reconocimiento profesional alcanzado

Trabajo realizado en su entidad federativa 4.

Figura 5.1. Porcentaje de egresados en relacion con su satisfaccion laboral.
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VI. SATISFACCION

PROFESIONAL ﬁ
Tabla 6.1. Satisfaccion de los eiresados con la formacion recibida

Insatisfecho 2 4.0

Muy satisfecho 16 32.0

Poco satisfecho 3 6.0

Satisfecho 29 58.0

Total 50 100.0
58.0%

32.0%

0,
4.0% 6.0%
— ]
Insatisfecho Poco satisfecho Satisfecho Muy satisfecho

Figura 6.1. Porcentaje de egresados de acuerdo con su satisfaccion con la formacion recibida

VII. EDUCACION
CONTINUA

Tabla 7.1 Eiresados que han realizado otros estudios después de la Licenciatura.

Si 16 32.0
No 34 68.0
Total 50 100.0
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m Si

® No

Figura 7.1. Porcentaje de los egresados de acuerdo con si realizaron estudios después de la
licenciatura

Tabla 7.2 Tipo de estudios que han realizado los egresados, después de la
licenciatura.

Curso corto 9 56.3

Diplomado 1 6.3

Especializacion 2 12.5

Maestria 4 25.0

Total 16 100.0
56.3%

Curso corto Diplomado Especializacion Maestria

Figura 7.2. Porcentaje de egresados de acuerdo con los estudios posteriores a su licenciatura
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Tabla 7.3 Eiresados que realizan estudios de POSﬁI‘adO.

No realizo estudios de 10 62.5

Posgrado

Si, Especializacidn 2 12.5

Si, Maestria 4 25.0

Total 16 100.0
62.5%

25.0%
12.5%
No realizo estudios de Si, Especializacion Si, Maestria

Posgrado

Figura 7.3. Porcentaje de egresados que realizan o no, estudios de posgrado.

Tabla 7.4 Razon por la que no han realizado otro tipo de estudios.

Compromisos laborales 12 35.3
Compromisos personales 4 11.8
Falta de conocimiento de la oferta educativa 2 5.9
Falta de interés 10 29.4
Falta de recursos econémicos 3 8.8
Otra razon 3 8.8
Total 34 100.0
35.3%
29.4%
11.8%
8.8% 8.8%
= . .
Compromisos Compromisos  Falta de Falta de Falta de Otra razén
laborales personales conocimiento interés recursos
de la oferta econdémicos
educativa

Figura 7.4. Porcentaje de egresados de acuerdo con la razon por la que no realizaron otros
estudios después de la licenciatura
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Tabla 7.5 Eiresados que realizarian estudios en alina Facultad de la UADY.

Si 29 58.0
No 21 42.0
Total 50 100.0

m S{

® No

Figura 7.5. Porcentaje de egresados realizarian estudios en alguna Facultad de la UADY.

Tabla 7.6 Tipo de estudios que realizarian los egresados en la Facultad. Los

egresados pudieron eleiir mas de una opcion.

Curso corto 2 6.9
Diplomado 6 20.7
Doctorado 3 10.3
Especializacion 3 10.3
Maestria 15 51.7
Total 29 100.0
51.7%
20.7%
10.3% 10.3%
6.9% -
Curso corto Diplomado Doctorado Especializacién Maestria

Figura 7.6. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tipo de estudios que realizarian en la
Facultad
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Tabla 7.7 Razon por la cual no realizaria estudios en alﬁna Facultad de la UADY.

El nivel y la calidad de la ensefanza 1 4.8
La UADY no cuenta con el programa de estudios de 11 52.4
mi interés
Las actitudes y valores de los maestros que los 1 4.8
imparten
Su empleo no esta relacionado con la profesion 1 4.8
Su interés por realizarlos en otra institucion 5 23.8
Otra razén 2 9.5
Total 21 100.0

52.4%

23.8%
9.5%
4.8% 4.8% 4.8%
El nivel y la calidad La UADY no cuenta Las actitudesy Suempleonoesta  Suinterés por Otra razo6n
dela ensefianza con el programade valoresdelos relacionado conla realizarlos en otra
estudiosde mi  maestros que los profesion institucion
interés imparten

Figura 7.7. Porcentaje de egresados en cuanto a la razon por la que NO continuaria estudios en la
Facultad.

VIII. ASOCIACIONES

PROFESIONALES m

De los egresados que participaron en el estudio, todos indicaron que no
pertenecen a ninguna asociacion de egresados.
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IX. CLIMA

UNIVERSITARIO  / @ i? Ili

W [nsatisfecho ™ Poco satisfecho = Satisfecho ™ Muy satisfecho

Instalaciones

Capacidad y cumplimiento de profesores

Limpieza 2.

Respeto a los derechos y obligaciones

Equipamiento en aulas

Equipamiento en laboratorios

Equipamiento en bibliotecas

Comportamiento de las autoridades2.

Transparencia en el uso de recursos

Figura 9.1. Porcentaje de egresados de acuerdo con su opinion sobre el clima universitario en su Facultad (N=50)



X. PLAN DE v —
ESTUDIOS v -

Grado de énfasis otorgado a los diferentes contenidos en el Plan de estudios

EmNinguno M Poco M Suficiente ™ Mucho

Ensefianza tedrica2.

Ensefianza metodoldgica2.

Ensefianza de técnicas de la licenciatura 6

Practicas

Figura 10.1. Porcentaje de egresados en cuanto a su opinion sobre el grado de énfasis en el
PE. (N=50)

Aportaciones del Plan de Estudios

mNinguno ©Poco ® Suficiente = Mucho

Conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o
humanistica

Conocimientos actualizados de los principales enfoques
teoricos de la disciplina

2.

Conocimientos técnicos de la disciplina

Capacidad analitica y légica

Capacidad para identificacion y solucién de problemas

. 2.
en el campo profesional

Habilidades para la comunicacién oral y/o escrita

Habilidad para la bisqueda de informacién

Habilidad para aplicar los conocimientos

Figura 10.2. Porcentaje de egresados en cuanto a las aportaciones del plan de estudios
(N=50)



Actitudes promovidas por el Plan de Estudios

B Ninguno ®Poco ® Suficiente ™ Mucho

Le estimulé a estar mas informado

Lo impuls6 a ser mas participativo en
asuntos de interés publico

Le motivé a promover iniciativas benéficas
para la colectividad

Le motivé a ser mas responsable2.

Figura 10.3 Porcentaje de egresados en cuanto a su opinion sobre las actitudes promovidas
por el plan de estudios. (N=50)

Modificaciones al Plan de Estudios

Ampliar = Mantener ™ Reducir ™ Actualizar

Tebricos 80.0%

Metodoldgicos 60.0%

Técnicos 20.0%

Précticas profesionales 2.0

Figura 10.4 Porcentaje de egresados en cuanto a su opinion sobre las modificaciones al plan
de estudios. (N=50)



Competencias realizadas con mayor frecuencia

B Nunca ®Casinunca M Casisiempre Siempre

Busqueda y andlisis de la informacién _ 16.0%
Manejo de software especializados 2._ 24.0%
Resolucién de problemas _ 38.0%
Iniciativa _ 48.0%

60.0%

Responsabilidad en el trabajo 2._ 74.0%

Toma de decisiones 2

Interés y entusiasmo en el trabajo 78.0%
Aprecian diferentes perspectivas y puntos de vista - 84.0%
Trabajo en equipo - 92.0%
Superacién constante Z.I%) 98.0%
Liderazgo 2.'%; 98.0%

Figura 10.5 Porcentaje de egresados en cuanto a su opinion sobre las modificaciones al plan
de estudios. (N=50)



COMENTARIOS ADICIONALES DE LOS EGRESADOS
A continuacion, se presentan los comentarios adicionales de algunos

egresados, estos pueden ser de diversos temas. Se presentan de manera textual.

e [Estoy muy satisfecho y agradecido con lo recibido

e Gran grupo de académicos, sugeriria mejorar las instalaciones y equipos en general,
considero que para esta licenciatura se requiere renovar de manera permanente debido
al avance tecnologico global.

e Serequiere actualizar los laboratorios de mecatronica con dispositivos actuales, ya que
por ejemplo los PLC que nos ofrecieron estaban totalmente descontinuados, otra
cuestion es mejorar la perspectiva de empleo que tienen los alumnos, para que
conozcan a las empresas locales o naciones en las cuales se pueden desempenar. Otro
punto es poner mas énfasis en las tecnologias disruptivas y en metodologias como
design thinking para el desarrollo de proyectos.

e Mejor facultad en la mejor universidad

e Es una disciplina bastante bonita, pero el problema es que no hay trabajos bien
pagados, para el tiempo que tarda es demasiado para la recompensa casi nula. Me da
un poco de coraje porque tuve que adaptarme a nuevas tecnologias para crecer en otra
area, casi cambiando de carrera cuando he visto gente de 19-21 afios tener las mismas
oportunidades que yo a los 27 anos, de haber sabido que podia tener estabilidad
financiera a los 19 afios con un trabajo bien pagado no hubiera optado por tener una
carrera. La verdad ahora siento que desperdicié mucho tiempo y lo tinico que puedo
recuperar es la perseverancia y disciplina, pero no la preparacion. Lo triste es que ahora
en nuevos modelos es lo menos que importa (por lo poco que vi en modelos MEFI) no
tienen el miedo de ser expulsados o es mas facil quedarse o terminar, también he visto
gente que no consigue las habilidades suficientes y pueden aprobar lo cual también
me hace dudar de la preparacion en la carrera.

¢ Definitivamente me siento satisfecho con las enseflanzas y habitos que adquiri en esta
casa de estudios

e Excelente teoria. Sugiero darle mas importancia a la practica

e Considero que es necesario que la calidad de las instalaciones, asi como la de sus
profesores mejore para que algin dia pueda recomendar a la UADY.

e Actualizar el equipo de laboratorio, en especial los brazos robots para que los
estudiantes los puedan usar mas seguidos. Hacer mas conexiones con las empresas
para fines de practicas profesionales.

e Que haya mas inclusion en el ambito laboral como ingenieros y el idioma inglés.

e Se necesita mas practicas en el area de automatizacion

o Estaria interesante una retroalimentaciéon con las necesidades actuales de la industria
y una vinculaciéon del plan educativo con la misma. Esto, sin dejar de lado la practica
de habilidades blandas




Buenos maestros, falta difusion de proyectos y logros de los alumnos como en otras
instituciones

Una excelente institucion, agregaria en mi carrera programacion desde el primer
semestre

Los conocimientos adquiridos sin duda me han sido de utilizada, pero algunos
aspectos podrian actualizarse a nuevas industrias.

Regresar al plan de estudios anterior y ampliarlo

Estaria muy bien que sean 2 semestres de practicas profesionales para que al salir ya
se tenga experiencia laboral.

Actualizar o renovar el material de los laboratorios.

Me hubiera gustado aprovechar mas la parte practica pero no me adentré por falta de
recursos

Me parecio acertado el plan MEFI que cursé debido a que permite un desarrollo integral,
convivir con estudiantes de otras asignaturas y tener un panorama mas amplio, asi
como el desarrollo de las habilidades sociales que como ingenieria suele ser un tema
de interés. Y agradecer a la instituciéon en la que cursé por todo el conocimiento,
valores, aptitudes y apoyo recibido.

Poca planeacion en la oferta de Asignaturas ofrecidas por semestre

Espero sea de utilidad mi feedback para las futuras generaciones :)

Deben actualizar los conocimientos y practicas técnicas a algo mas actual.

Me gust6 mucho la carrera, a pesar de que los conocimientos que adquiri, la mayoria
nunca los volvi a tocar, el estar cumpliendo con las actividades y todo lo que me
ensefaron mis profesores me ha ayudado a desempenarme muy facilmente en el area
de desarrollo de software, creo que deberian ser un poco menos estrictos algunos
profesores y no enorgullecerse de hacer sus materias practicamente imposibles, es
bueno tener retos pero a final de cuentas muchas de las cosas que practicamente nos
teniamos que aprender de memoria jamas me volvieron a servir, son muy buenos
profesores.

Me hubiese gustado que se aperturen mas optativas, usualmente teniamos que cargar
las materias que se ofrecian que usualmente eran sobre programacién o control.

Muy conforme con el aprendizaje adquirido, sin embargo, podria mejorar en el
apartado técnico.

Ampliar la parte practica y técnica, con un enfoque mas hacia el campo laboral.
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