PO RICT AT A DN FRISERIE T A B ERIEEI ST A D LRI A D [;'S

13 'PLAN DE DESARROLLO

13.1 Introduccion

La Universidad Autonoma de Yucatan, tiene como proposite en la Oitima década mejorar
significativameantis los estandares de desampeiio para responder con mayor calidad v oportunidad a
las variadas y complejas demandas del desarrolio social v econdmico del Estado de Yucatan.

La comunidad de la UADY aspira a seguir siende un referente de trabaio responsable y de
calidad en el cumpiimianto de los fines institudionales. Reconoce la importandia de gue se fortalezc
el lderszgo para el impuise de la educadidn superior v establece cnco lineas de U‘dbaiﬂ
fundarnentales para el desarrolio: 1) formacién integral de los alumnoes, 2} desarrollo de programas
académicos, 3) organizacién v desarrolio de los académicos, 4) servicios de apoyo al desarrollo
académice v 5) planeacién, gesticn v evaluacion institucional,

Sin embargo, los retos que actualmente enfrenta la Universidad son de tal complejidad que
demandan un gran esfuerzo de creatividad e innovacién por parte de ia comunidad universitaria.

Basados en la metodologia propuesta por fa Universidad, ia Facultad de Ingenieria se dio a la
tarea de enfrentar los retos con creatividad e inteligencia, meadiante unza planeacidn estratégica de
un Plan de Desarrollo que guiard las acciones coherentes v articuladas de la comunidad académica
los pravirmnos diez afos para lograr alcanzar (as metas v aspiraciones establecidas en la Visidn 2020

y de este modo, asequrar la calidad de fa educadién gue en ella se imparte

£l Plan de Desarrolfo Institucional 2014-2022 que se presenta en este documento, resultado
de una detellada irwestéga«;cma"z y un participative procese de ;_i& pacion estratégica en el que se
analizan de modo cuantiativo v cua iit fivo diferentes aspecins se consideran importantes para
realizar un nlan con iz calidad que éste requiere. Para su reaiezacmn se involucraron profesores de
diferentes areas de trabajo, asi como de diferentes niveles, para de este modo fener una
perspectiva mas amplia.

El Plan de Desarrcilo del Progrema Educativo de Ingenierfz en Energlas Renovables 2018-
2024 de fa Facultad de Ingenierfa de la UADY, tane los siguientes propositos.

« Investigar v conocer los avances que ha tenido fa discipiing & nivel internacional, nacionaly
focal, asl como tambidn analizar los planss de estudio gue compiten en e mismo mercado, para
de esfte modo por tomar las dedisiones pertinentes v realizar las acclones necesarias para la
continug actualizacion y mejora del programa.

e Identificar v reconocer e estade actual de g discipling en la Facultad,
fortalezas, ias debill dcdm, areas de oportunidad v amenazas para de este mogle ©
proceso de majora continua. b

« Disefiar ef plan de estudios gue privilegia més ef desarrollo de la creatificad v 4 FritHo 2018
independiente, pere sin dascuidar of trabajo en equipo enlre los estudiantes; asto ((}ﬂ el fin de
formar ingenieros capaces de innovar, que se mantengan actuaiizades, QQ@S‘&@@W fdssnie Académica
permite frabejar con profesionistas de su propiz o (diferentes disciplk mg‘;%?’”"»‘i"'ﬂo
conocimiento.
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«  Contribuir v promover la formaddn integral de los alumnos como parte importante de su
desarrolio como seres humanos y profesionistas, De igual modo, Impulsar en la formacidn: el
conocimiento v la educacidn ambiental para promover el desarrollo s able v la visidn a un
futsro verde con menor contaminacidn parz que esto se vea reflejade en proximas
generaciones,

» Identificar al personal que influye de manera directa e indirecta con el plan de estudios de la
Licenciatira. Posteriormente evaluar ef personal académico; que si bden, cuenta con profesores
altamente calificades v con gran conocimiento del area que imparten, necasitan reconecer las
areas de gportunidad de cada uno de ellos para poder cumpliy con la visién 2020,

«  Desoribir fos diferentes programas que ofrece a licenciatura para i movilidad estudiantil, como
son: fas estandias corlas, i@ cooperacién académica vy los  intercambios nacionales e
internacionales, para profeseres v atumnos. Con esto se busca demostrar as ventajas sobre
otros programas v que fos alumnos y profesores tengan una visidn mas completa,

= Describir los laboratorios v aulas destinadas pare los estudiantes de g licenciaturs, anidado a
estn, se realizea un andlisis del material v equipe q e se utiliza en &l programa vy que ss
encuantra en cada uno de los laboratorios o en &l almacen

Para gue el Plan de Desarrolic mantenga su vigenda v pertinendia es necesario proceder de
manera periddica a su actualizacidn, sobre todo cuando es evidentemente ef surgimiento de nuevos
ratos y paradigmas para 2 educacion superior,

13.2 Autoevaluacion del PE

13.2.1  Andlisis DAFO del PE

Modelo educativo v plan de estudios

s Programa Educativo de nueva creacidn congruente con el PDI &
cual g resultado de un estudio de factibilidad v de las necesidades
det entormno,

» Se cuenta con diferentes onciones de tituladion.

= Flexibilidad del plan de estudios y movilidad de profascres v
estudiantes.

# Lo métodos de ensenanza v evaluacién se adaptan a las

Fortaferas aptitudes de los estudiantes ya que se conocen sus canales de
aprendizaje.

3 Se cuanta con un departaments de Apoye al Servicio Soclal gue
nortra y asegura e calidad de los provectos registrados,

» La definicion de los perfiles de ingreso v egreso garantiza e
cumpiinﬂinnm de {os objefivos del plan de estudics,

= Gran difusitn de informacian sobre la discipdina.

4 Amplia gama de asignaturas optativas impartidas dentro de la

T = . EaraEar de Incenieria,




* Adecuads difusion del perfil de ingrese v egrese en el ambito
labaral,

La inf orma{ ion recabada de los empleadores pars la elaboracion
det perfil de egreso.

Er el Ju@st@ existen planes de estudio similares

Constante actualizacion de la tecnologia a nivet xrsdus‘aréai.

Debifivades

-3

Aenaras

Slumnos

® B proceso de ingreso estd daramente establecido y
calendarizado.

# Difusidn adecuade v oportuna en medios impresos, digitales y
masivos del contenido del plan de estudios v fechas

Fortalezas importantes.

o Existen una divarsidad de programas para k1 movilidad
astudiantil

® Los alumnos pueden evaluar a sus profesores de manera
ansnima.

» Existen programas para la vinculacion profesional,

@ Gestionar apoyo para provecios diddcticos que contribuyan a la

formacion académica vy profesional de jos alumnos,

Particinar en diferentes congrases, talleres v concursos que

propicien conocdimiento, desarrollen habilidades e inciten &

aspiritu de competencia v supemdén

o Armplar fa oferta educativa a traves de ia mowE dad interna.

Proarama educativo de reciente creacidn por lo que requiere de

UNa mayor promecién entre los estudiantes de bachillerato,

£l

Oporfunidades

Bebilidades

-

Aenazas

Personal Académicso

B Ef Cuerpo Académico def area de Energlas Rencvablas astd
consolidado,

® Todos los profesores gue apoyan al PE cuentan con pasarados
retacionados con & drea

® El personal académico confratade cuenia con amplia
aexperiencia docente.
Existe un comité de innovacidn educativa dentro de fa
institucion, que ofrece alleres anualments, nara que los
profesores adquisran habdlidades v ademas continuaments se
ofrecen Cursos concernientes a la docencia por parte de otras

Fortaiezas

® Constante actualizacién de parte de los profesores debidd ab) &4
rapido crecimiento y desarrolic de tecnologla.
Ef nimere de profesores contratados son pocos, se reqiiere
aumentar iz planta académica en funcidn del credmientd del
PE. -

- e : — =emishn ["ermanznte Acadé
La disponibilidad de los docentes para I8 impamcmn de [ Consejo Universit a,‘,o mice
gsignaturas se ve disminuida debido a la j

entidades académicas que forrman parte de ia Uni \u_rs;csacf-_ —

Oporfunidades

-

Dehilidades




Amenazras » Los requerimientos de {os alumnos superan al personal
académico,
Instalaciones, squipe v servicios
B Instalaciones fundonales v adecuadas para los estudiantas v
profescres,
= Fautpamiento actualizado gue cumple con las necesidades de
Fortsieras las asignaturas basicas,
& Se cuenta con servicos de apoya para &f profesoradn v
alumnos.
) Constarite actualizacion de los equipos de laboratorio para no
caer en la phsolescendcia.
@ Frogramas de mantenimiento preventivo v correctivo,
# Difundir v aprovechar de manera efectiva la variedad de equipo
Oportunidades de labaratorio con los gue cuenta el campus de Ciencias
exactas ¢ Ingenieria.
B Generar politicas para of préstamo de equipo de laboratoric
dentro del campus.,
= Et mantenimients v actualizacion de los equipos es costoso por
Debilidades 0 que ne se puede dar a todos al mismo dempo.
O Se requieren de laboratorios para las asignaturas def PE, tales
come solar fotovoltaica, edlica, gestion v eficencia enargetica,
Amenaras = Falta de }fecasrseﬁ riara‘ia_ mgstruccéén de los edificios de
laboratorio v su infraestructura.
@ Mecesidad de espacios para nuevas areas de desarroiio,

13.2.2  Analisis del plan de estudios

13.2.2.1 Congruencia de los obietivos y perfil de egreso con ia Mision v Vision
de la UADY, del Campus v de Ia Facultad

En e plen de estudios del Programe Educative de Ingenieria en Ensrglas Renovables se
establace como obietivo general el formar profesionales capaces de conceptualizar, disefar vy
sperar  eficientemente  sistemas de aprovechamientos de las fuenles renovables vy de i
infraestructura energética, asi como evaluar & potencial energétice de diversas fuentes, mediante
el trabajo multidisciptinaric, en un marco de responsabilidad ecoldgica, ética v social.

Este obietive a5 congruente tanto con fa Mision de la UADY establecida en el PDY, & cual
indica que la misidn de la Universidad Autonoma de Yucatdn as a formacién integral v humanista
de personas con cardgcter profesional v dentffico. Como con la misidn del Campus de Cenclas
Exactas e ingenierias (CCED establecide en su Plan de Desarrollo v de la propia Facuitad de
Ingerderia, s cuales establecen ambas la formacidn integral de personas en las dreas de as
ingenierias,

*"‘“ﬁ?i}g%@ﬂga [p% Q?i"f propia mision se establece que la Universidad es un espacio
=gk, pred AV K 5 . . s

de Y Rewlon Crieal e oidgs problemas mundiales, nadonales y regionales, conduciendo
al desarrolle sustert-ble Kde la sodedad. El PE de Ingeniera en Energias Renovables se enfoca en
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contribuir a ia solucién de uno da los problemas mundiales mas acudiosos como es el caso d\ifsg
prohlema energético, proponiendo para esto una Joluamn que es sustentable como son las energias
fimpias.

especto a los catorce atributos presentados en la vision de ta Uiniversidad al 2020, ef PE es
congrues xte con los atributos 1, 2, 3 4, 6 G, tdos =lios plg acfor en documento “Plan de
Desarrolle Institucional 20106-20207. En e caso de |z vision de—E CEL, e programa educative es
congruente 2l establecer esta mision al 2020, que & CCEl g5 un es paw abierte para la formacidn
profesional reconocids como un referente en s ingenierias, en particular establece que e CCEL
serd, en el 2020 un referente en el drea de energ! wovables,

13.2.2.2 Congruencia con el modelo educativo de la UADY

El PE de la licenciatura en Ingenieria en Energlas Renovables tiene come directrices los
mismos ejes del Modelo Educativo para la Formacién Integral (MEFD de la UADY, aplicadoes a las
caracteristicas particulares de ia carrera.

L2 responsabilidad social que se promueve como objetivo prioritario en =l PDI de ia
universidad, se ve reflejado de igual manara en los objetivos del plan de estudios de la carrera, asi
coma en las cualidades que debe posser &l egresade al finalizar sus estudios,

La flexipilidad del propic PE que permite ia movilidad estudiantii entre las Facultades que
integran e campus v Rk oportunidad de eq‘md:cs en diversas universidades nadionales e
internacionales, forman parte lambién de los ejes del MEFL

Por olro lado, la innovadén fecnoldgica, o educadidn basacda en & aprendirale v e
desarrolio de competendas necesarias para el desarrolio profesional del egresado que propone ef
PE, forman parte también del ohietivo de promover una verdadera formacion integral por parte del
MEFT,

Considerando Io anterior se disefic el plan de estudivs en Ingenieriz en Energias
Renovables, tomando en cuenta las necesidades v problematicas regional v nacional, asl como los
requenimientos de la ndustria v ias expariendias coniuntadas en los planas de estudic similaras v
fos que actuaimente se imparten en la Facultad, Bl egresado de este plan deberd cubrir un minimo
de 400 créditos, en un tempe asperado de 10 periodos fectives regulares, equivalente a cingo sfios
para un estudiante de temno completo,

Lo arderior parmitird formar ingeniaros con conodimiantos para enfocar sus habitidades,
actitudes y vaiores en la innovacion tecnoldgica v @ desarrollo de soluciones en el Araa de Energlas

Renovables. . Em\ W3
) {

13.2.3  Andlisis de los procesos educativos

i1 L 0

13.2.3.1 Formacion integral del estudiante Comision =ermanante Académica
Conaein Hniversiiarno

Con el afdn de proporcionar una formadidn integral, la Facultad de I ="1~«?‘aip~ria ofrece
diferentes “Talleres de Formacion Integral” a la comunidad, dedicando a la semana dos horas




dentro del horario de dases para dicha actividad. Algunos de los talleres que se ofrecen son: maya,
voga-ballet, ajedrez, tal chi, guitarra clasica, salsa, aprendiendo sobre mi sexualidad, simulacién en
30-Studic entre oros.

La UADY define la tuteria, como un proceso infencional v sistemdtico de acompafiamiento vy
orientacién que realiza un profesor-tutor con la finalidad de promover, favorecer v reforzar &
dasarrolio integral del alumng, orientandolo para desarroliar sus potendialidades en pro da B

construccion v realizacidn de un proyacio de vida persenal v profasional,

Todos los alumnos, desde gue ingresen al PE, tendran designade un tutor académico e
cual acompaiiard al estudiante en su formacidn profesional v humana, La Iulorla permitird &
estudiante recibir el apovo académico y/o personal gue reguiera parg apropiarse de los
conochmientos, actitudes v é"ra’g%Eidad@s de la profesién para la cusl se estd formando. Mediarde iz
tutoria el estudiante aprendera del profesor no sblo sus conocdimientos, sine también sus actitudes v
valores con respecto al ’5 sempefio profesional futuro. Ademas, esta relacién tan cercana con su
profasor-tutor contribuird a que al estudiante aicance su propia identidad como profesional.

A traves del comité de tutoria de la Facultad de Ingeniera se formuld v elecutd una
encuesta el semestre agosto-diciembra 2002, Bl andlisis arrejd que existe intergs en la mayoeria de
fa pcbiaz ion estudiantdt con este programa, gue les gustara que hublese profesores asignados
exclusivamente a dicha tarea para gue cuenten con su apovo directamente, y se detecd la
debilidad de un grupo de alurmnos, gue 1o ven tan solo como un tramite necesario para el proceso
de inscripcién.

13.2.3.2 Innovacion educativa implementada en el PE

Parte de la estructura organizacional de la Facultad de Ingenieria es el Comitd de
Innovacion Educativa, conformado por profesores que cuentan con amplia experiancia académica v
con posgrades en el area de docencia. La funcidn principal de diche comité es la de realizar v

coordinar las investigaciones relacionadas con e proceso educativo, asi como promover i3
actualizacion docente.

Como parte de sus actividades, el comité supenvisa fa aplicacion, revisa los resultados v los

reactivos de un instrumento de evaluacion docente, con este instruments jos alumnos evaidan el

desernpeno académico de cada uno de los profesores gue les imparten asignaturas, se aplica al
final de cada semastre,

Esﬁ:;:’ pr' ceso de evaluadon docente se leva a cabo a través de una plataforma de computo
llamada Sistema de Evaluacion Docente.

El profesor pusde consuitar los resultados de su evaluacidn docente de mansara oportuna v
confidencial va que cada docente cuenta con un nimers de cuenta. Al final de cada semestre,
puede consultar su evaluacion para cada una de 1as asignaturas que impartid, después de que hava
entregado a conirol eemiar fas calificaciones de todos los alumnos sin excencion, esto para evitar
cuakuier f dei personal docente, Ademds de que el profesor puede
conacer azﬁ-;\%e rnovacion Educativa, con el resultado obtenide de este
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ejercicio, propone al Secretario Académico las acciones pertinentes para mejorar el procesc
educativa,

13.2.3.3 Impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sostenible

El programa educativo de Ingenieria en Energias Renovables es, par naturasleza, un
programa impulsor de la educacion ambiental v del desarrolic sostenible, su objetivo principal es
formar profesionales gue contribuyan a resolver &l problema energético, principal causante del
desequilibric ambiental que vivimos actuaimente; v la solucidn gue propone fa Universidad a través
de este programa educativo es con e uso de las energias renovables las cuales son pilares de un
desarrolio sostenibie,

De manera transversal, existen diversos programas tendientes al impuiso de la educacidn
ambiental, implementados por las distintas instancias gue conforman la Universidad, entre efios
contamos con el TPrograma Insttudional priortario de Gestidn del Medio Ambiente”, o cugl
pretende promover una Gestidn Ambiental Responsable mediante 3 orevencidén, reduccidn vy
eliminacidn del impacte ambiental gue pueda derivarse de las actividades de la comunidad
universitaria,

Asi mismo, dependiende de la Secrefaria General, se cuenta con la Coordinacicn
Administrativa de Seguridad y Ahorro Energétice en Campus a fravés del cual se tens una
campafia de ahorro energético en e facultad que incluve la sustitudon de ldmparas, & uso de
equipos de refrigeracian tipo “invertar”, asi como campafias para promever el ahorro energético.

13.2.4  Andlisis de los recursos humanos.
13.2.4.1 Personal Académico.

Actualmente ef programa de Licendiatura en Energlas Penovables se encuentra sustentado
por profesores del propio cuerne académico v apoyade por orofesores de Ingenieria Mecatrdnica v
de Ingenlerla Fisica, Los profesores que colzhoran de manera directa e plan de estudios
impartiendo una ¢ varias asignaturas, forman un total de 66 profesores. De estos, el porcentale de
profescres que realizaron estudios de doctorado es del 30.3% v de masstria e 40.91%. Fstos
profesores, junto con las nuevas contrataciones, son & sustento tento de las asignaturas
ohligatorias del drea como de las optativas de la licendiatura en Inganieria en Energias Renovables
como de ja opcidn en Energias Renovables de la Maestria en Ingenierla que se ofrece en esta
Facuitad,

Es necasario abrir un minimo de 5 nuevas plazas para profesoras v 2 para responsablas de
laboratorios, de acuerdo al plan de reguerimiento de recursos humanos que se ha preparado v que
se programa desde agosto de 2014 hasta agosto de 2016, Con este ndmere de profesores se.
podra conformar un nuevae Cuerpo Académico e impulsar la linea de generacitin v gh_Qi %*{Eﬁe}mﬂ
conocimiento de Energlas Renovables. T

c
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Personal Academico gue Particina en Energias Renovables
Némero de profeseres de tlemnpo completo que participan 2n el PE 35
Numero de profesores de Uempo parcial (PMT v PA) 26
Total de profesores gue participan en e PE 65
% de profesores de tiempo complelo gue participan en el PE ] 50
13.2.4.2 Personal de apovo (administrativos y manuales)

El departamento de Energlas Renovables no cuenta con personal de apoyo, adminisirativo o
manual, que labore de manera exciusiva para & departemerto. Sin embarge, muchos de los
trabajadores de la Facultad de Ingeniera prestan sus servicios en beneficio de los académicos v
alumnos de las diferentes licenciaturas, incluyendo Ingenjeria en Energlas Rencvables,

Er: fa Facultad de Ingenierfa trabaja un total de sesentz y cuatro trabajadores entre
administrativos y manuales, de os cuales treinta v tres colaboran de manera directa con i carrera
de Ingenieria en frergias Renovahles. La relacidn de estos trabajadores v los departamentos donde
laboran se describe en s Tabia 3.

Tabla 3: Personal de apovo del departamento de Energias Renovables

Departamenio Adrninistrativos Manuales Toial
Area de cublculos de Ingenieria en
Energias Renovables, Ingenieria 1 1 Z
Mecatronica, Ingenieria Fisica

Direccion 2 1 3
Secrelaria Académica 2 2
Secretaria Administrativa 3 -~ 3
Control Escolar 4 4
Contabilidad 7 - 7
Computo 4 - 4
Sarvigios Grificos - 3 3
Riblicteca 1 - i
Martenimienio i 3 4
33

13.2.5  Analisis de s vinculacion del PE con el entorno

13.2.5.1 Programas de extension universitaria que promueven la formacion
integral del estudiante.

&l Prograr:a L btlruus wal de Movilidad Estudiantil (PIMES) consiste en realizar estancias
f : < wéldu:.ac an Superior {{ES) nacionales o del extranjere con valor
& \la y@ tenga convenic de movilidad (ANUIES, CUMex, ECOES,

1l .1

Comision ~ermananfe Académira ,

"JZW\MHL
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e programa teng come abjetive apovar la formadidn integral vy humanista de los
&5t L‘dl&"&t&:S para desempefiarse competertemente a nivel nacdonal e mfernacional, con un alto
grado de adaptacion v creatividad en el mundeo laboral, conscientes de su responsabilidad sodial v
con amplias capacidades para vivir vy desarroliarse en un entorne glebal v muiticuitural.

13.3 Vision 2024

En e afic 2024 la Licencatura en Ingenierfa en Energias Renovables cuenta con
infraestructura, sauipamiento v planta académica de primer nivel, de tal forma gue es ¢ programa
educative kder an ia regidn en el cual se desarrolia la docendia, la difusidn de da cultura. v fa
invastigaddn, coniando corr una fuerte vinculacién con los sectores social v productive, o que
permite 2 sus egresades insertarse con éxito en el campo profesionel, planteando solucionss a
proeblemas refacionados con el suministro de energia, teniendo en cuenta una visidn de bajo
impacto al ambiente,

9
¥

ara lograr los obietivos, cuenta con un cuerpo académico consolidado, que se caracteriza
por la realizacion de provectos de investigacidn v desarrolie tecnoldgico, asi como una intensa

participadidn en redes académicas a nivel nadional e internacional.

Los profesionales gua se forman son altamente competentes, & través de un programa
educativo pertinente, acreditade v flexible, gue privilegia la eguidad, & movilidad, el uso de
tecnologlas de informacidn, & formagién integral v el desarrolle sustentable, propicande e

fiderazgo responsabile,

En e afio 2024 la Licenciatura en Ingenieria en Energlas Renovables de la Facuitad de
Ingenierfa de la Universidad Autdnoma de Yucatdn es lider en innovadon v desarrollo tecnoldgico
en las areas de ensrgia solar fotavoltaica, energia edhica v gestion v eficiencia energética.

13.4 Objetivo.

El abjetive principal del programa es ofrecer a la sociedad profesionistas con una formacion
integral que contribuvan al desarrollo social, cientffico v tecraldgico en 2l aprovechamiento de las
fuentes de energias rengvables, proporcionando solucionss innovadoras v sustentables a las
necesidadeas regionales, nacicnales e internacionales,

Para alcanzar fa visidn 2024, ia Licengiatura en Ingenieria en Energlas Renovablas establece
siste objetives espacificos, con la finalidad de osrofundizar en cada uno de elios,

13.4.1  Objetivos estratégicos.

1. PHMan de estudios

2. Cuerno Académico 4%

3. Trabajo Colegiado .

4, Extensidn Uriversitaria IR
5

Infraestructura =sica
Reconocimiente Social
Atencion a estudiantes

Comisizn ,’
Conse

~ o

5,
YyIyO0h
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Cuerpo Académico !

Politicas \
1. Mantener o Cuerpo Académico de Energias Renovables en &l Nivel “Consolidada”.
2. Incrementar ef ndmero de PTC con la méxdima habilifacion,
3. Propiciar la obtencion del perfil des=abils en todos los miembros del programa.

o

Incrementar el ndmero de profesores adsorites af SNL

Impulsar la actualizacidn permanente del CA an la operacidn del Modelo Educalivo v

Académico de la Universidad, v en téonicas v metodologias pedagdgicas v didacticas
modernas.

3. Incrementar la planta acadeémica para satisfacer la creciente demanda de la sociedad.

7. Realizar estancias de investigacién por parte de los profesores en instituciones nacionales,
internacionales v en Iz industria.

8. Fomentar la colaboracion del CA con ofros orupos de investigacion a nivel nagional e
internacional.

9, Fomentar fa investigacian gentifica con fuerte impacto social,

o

Estratagias

1. Impulsar &l trabajo colegiado entre los profesores gue realizan investigacion en Energias
Renovables.

2. Atender los lineamientos del PRODEF para mantener el CA en &l nival de conselidado.

Establecer mecanismos de colaboracion enfre los miembros del CA, asf como fortalecer las

redes académicas con otros cuerpos académicos,

4, Elevar la calidad v la relevancia de Ia produccion centifica que dasarrolia los investigadores

an Energias Renovables de la FIUADY, v apovar s publicacién de los resultados de sus

proyectos de generacidn y aplicacién del conodimiento en medios de prestigio a nivel
nacionat e internacienal.

Participar en los programas de actualizacidn correspondientes al Modelo Fducative v

Académico de la Universidad, propuesios en e MEFT 2012,

6. Identificar cusrpos académicos consolidadns en instituciones nacionales v extranieras con
ios cuales sea posible establecer mecanismas de colaboracion e intercambic academico.

7. [Identificar areas prioritarias para & desarrcllo estatal, regional v nacional asi come para la
atencidn de problemélicas relevantes para definir neas pricritarias de nvestigacién dertro
det CA,

8. Incorporar acaddmicos de Hempo completo con doctorads v conocimiento o experiancia en
e campo leboral, para el desarrollo dei CA v sus lineas de generacidn vy '
conodmiento,
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Politicas VinrmEnsme Ace
nsejo Univarsiiario

1. Martener vigenie el PE acorde a las necesidades de la socledad.
2. Promover la constante actualizacion del PE acorde al Modelo Educative de fa Univarsidad,
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3. Impulsar mediante ef programa de Ecendatura la  transferencia  tecnoldgica  del
conocimiento adquirido.

4, Contar con un PE acrediftado ante diferentes instancias y organismos de evaluacion vy
acreditacion.

Estrategias

1. Revisar y actualizar periddicamente los planes de estudios del programa.
2. Realizar un programa de actualizacion docerga que promueva el nuevo enfogue basado e
las competencias.
3. Desarrollar prototipos que integren e conpcmierdo adquirido en las diferentes dreas del PE
v que contribuyan al desarrcdlo sociat v sustentable.
4, Participar en & provecio de transferendia de tecnologia v promoedcidn de fa innovacidn en las
siguientes vertientes:
a. Consultoras fecnologicos,
b, Servicios avanzados a las empresas olblicas v privadas, v
¢ Unidad de transferencia de tecnologia,
5. Gestipnar los recursos necesarios ante fas instandas correspondientes para apovar el
desarrolio tecnoldgico.
6. Someter el programa educative a evaluaciones tanto interna como externa de los
programas académicos y administrativos del PE por sroganismos nadionales v extranieros, v

socializar ampliamente jos resultados abtenides entre 1a comunid j cadén mlca
Extension Universitaria
Politicas
e ﬁnssoiicéar fas rades z-zz*adérrﬁ("ac; na(“imaieq

e anmovw ‘,i :1pre'1cﬂ2‘“}e= dﬁ i()s et L-dsem?e,c an escanarnos reaiﬁ
«  Fortalecer sl vincule existente entre fa institucidn educativa v el sector industrial.

Estrategias

»  Formar alianzas estratégicas con instituciones que tengan lineas de investigacion afines.

s Ofrecer curses de educacion continua para cubrir [2 demanda del sector industrial.

s Fortalecer fa vinculacitn a traves de programas y proyectos de investigacion patrocinada,
capacitacion, asssoria, servicins profesionales vy programas v proyectos  sociales
multidisciptinarios de beneficio para la comunidad, con prestadores de servicio social,
prcticas profesionales v voluntariada.

«  Apoyar la realizacion de estancias de los académicos en los sectores social y productive, en
canuruczvm con los programas educativos v de extensidn uriversitaria en los gus

: con las lineas de generacidn v aplicacién innovadora del conocimiento

PTO?TH}\.’EE?’ CONVEnio

con ascclaciones relacionadas con la indus stria, ast come con
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Infraestructurs Fisica
Politicas

1. Habi#itar los Laboratorios de Energias Renovables,

2. Actualizar continuamente los equipos de laboratorio.

3. Ampliar ja infraestructure destinada a brindar apoyo al docents,

4. Crear laboratorios especializados segdn fas lineas de investigacion,

.

Estrategias
Planear la adquisicion v actualizacion de equipos para practicas de las asignaturas.

1
2. Conservar EO.J SSpatis ¥ equipos asig mdos a los laboratorios de Energias Renovables.
3. Gestionar la creacion de nuavos laboratorios de apove a 18 docencia e invastigacidn,

Reconochmients Social
Politicas

1. Fomentar [z cultura sustentable y de respeto al medio ambiente
2. Fomentar la investigacion cientifica con fuerte impacto social.

Estrategias
1. Participar en las convocatorias emitidas por el CONACYT que atiendan a las prof )IFPT‘:d’( icas
particilares de la regidn,
2. Qrentar los proyectos de clenda aplicada a las demandas especificas de {a regidn,

3. Desarrollar oroyectos innovadores gque resuslvan  problemas  actustes  de manera

4. Vincular los contenidos tematicos de los programas educativos con problemas sociales v

as
ambientales de [z actuabidad = involucrar a los estudiantss en programas y proyectos
partinentes de servicio social v comunitario.
&tencidn a estudiantes

Politicas

1. Mantener el porcergaje de alumnos gque reciben tutoria v fomentar la integracidén entre

profesores y alumnos. NI
. . . s - o er
2. Fomentar lz participacion de los alumnoes en los talleres de formacion integral. I AN

Estrategias

~ P =
- .. . N o Sion . orma
1. Trabajar estrechamente con el Comitd Asesor del Sisterna Institudional ga T )raaJ Congiin s;p,\,g
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& é«.cadémica

2. Crear espacios de integracion social entre académicos v alumnos,
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3. Ampliar la oferta de talleres de formaciin integral para el desaroilo del estudiante.
13.6 Indicadores vy metas 2018-2024

13.6.1  Tasas de egreso v titulacion

El nueve modelo educativo de la Univarsidad tene como obietive explotar fas habifidades,
capacidades v e‘;atitvcl@% de los alumnos _geara aue allos pu&zréars alr_arrmr su midximo potencial y
riz escolar,

Se espera gue para e 2024 el porcentale de ttulados sea del 709% con un porcentaje de
dasercidn por debajo del 5%, En los primeros tres semestres del plan de estudios se aresenta el
mayor ndimero de bajas, por éste motive af realizar los calcuios para estimar la tasa de titulacion v
egresn en ef 2020 se consideraron principalmente los porcentajes sin censiderar baia. Se espera
que &l total de alumnos de las cohortes aumentara a aproximadamente 40 alumnos por ‘Ev*musfic

13.6.2  Numero vy porcentaie de PTC que participan en el PE

Los profesores de ties‘rspa cormpleto gue apoyan en fa imparticidn de aEr'sza asignatura a o
Licenciztura en ingenieria en Energlas Renavables representan actualmente ef 60%. Considerando
la contratacidn de nuevos profasores, se considera un aumento de casi el 20% en eE porcentale de
académicos involucrados en ef programa.

13.6.3 Conclusiones

= Eiplan de estudios de Ingenierfa en Enargias Renovables es congruanie con la vision de a
UADY, el campus de ingenlerfas v dencias exacias v de la propia facultad, Es importante
realizar un plen de acgidn cue nos permita alcanzar los obiglivos plardeados para 2024
propuestos en el Modelo Educativo (MEFL).

= Como parte de la autoevaluaddn se enumerarcn fas fortalezas v oportunidades delf plan de
estudios, pere atn mas importante, se identficd las debilidades v las amenazas de ésta
para poder establecer objetivos v estrategias especificas que contribuvan con la mejora del
programe; convirtiendo dichas debilidades y amenazas en oportunidades de crecimients v
fortalecimiento pars el desarrolle de la discipling, e personal académico v los alumnos
relacionados cor la misma.

= Eigredmienio v el impacto de la discipling, tanto en & émbilo regional como nadional, ha
obligado a una mejora continua en el orograma para ofrecer un plan de estudios que
rcspende a los cambios sodiales v tecnoligicos, ademas de contribuir en la formacion
tencializar ias habikdades v aptitudes de los estudiantes.

e @@ | )
plan c.c eat Ingenieria en Energlas Renovables fiene una planeacion
f f!a wwudzante la cual establece una visidn clara v concreta en 13 que busea f
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crecimiento v actualizacidryde la disciphing, ef cuerpo académico y la oferta educativa, para
proporcionar una mejor formacidn integral vy profesional.

Adoptando el Modelo Educative de Formacion Integral que se implementa en 1a Universidad
se espera un incramento en Ia tasa de egresados vy ttulados, asl come una disminucion en
la tasa de retencidn v desercién.
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