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INTRODUCCION

El presente estudio toma en consideracion los lineamientos del Esquema
Basico de Seguimiento de Egresados de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) con las respectivas precisiones
elaboradas de manera colegiada por los miembros representantes de cada
Facultad de la Universidad Autonoma de Yucatan adscritos al Programa
Institucional de Seguimiento de Egresados.

Los resultados aqui expresados constituyen una valiosa herramienta para los
tomadores de decisiones, proporciona una perspectiva especifica por Facultad,
pero también una panoramica como Universidad; asimismo arroja evidencias de
las condiciones, estrategias y diversas rutas que nuestros egresados comienzan a
recorrer en su historial profesional. De forma general, el seguimiento de egresados
permite conocer en primera instancia los indicadores que tienden hacia la
construccion de un puente entre Universidad y mundo laboral; y por otra parte, la
ruptura del binomio insercion laboral y experiencia previa que en la mayoria de
las ocasiones son solicitadas por los empleadores. También se trazan las rutas de
aquellos egresados quienes decidieron continuar su habilitacion académica con
posgrados o especializaciones combinando su preparacion con alguna actividad
remunerada.

En el ideal de la presente informacion se podra bosquejar mediante un
analisis de mayor profundidad la orientacion y/o actualizacion de los planes y
programas de estudio con mejoras y demandas, la posibilidad de bosquejar con
mayor precision la oferta de educacion continua, y como punto de énfasis iniciar
los procesos de acercamiento de los egresados con sus respectivas facultades para

comunicar sus experiencias, avances y hallazgos.

ESTUDIO DE EGRESADOS



El cuestionario de seguimiento de egresados esta estructurado en once
apartados que agrupan informacion e indicadores y sus respectivas variables:
1. Datos personales
Datos académicos
Titulacion
Insercion laboral
Satisfaccion laboral
Satisfaccion profesional
Educacion continua

Asociaciones profesionales

© R® N Uk WD

Plan de estudios

—
e

Comentarios adicionales de los egresados

Con estas secciones se construyen las tablas que representan las variables e
indicadores para obtener indicios para responder acerca de:

o El compromiso de formar egresadas y egresados capaces de
incorporarse en la sociedad con una actitud emprendedora y responsable en los
ambitos social, profesional y personal, acorde a la vision 2022 del Plan de
Desarrollo Institucional de la UADY.

e Laresponsabilidad de fortalecer los vinculos con nuestros egresados y
dar cobijo a la demanda de necesidades de formacion continua.

e La necesidad de mantener el registro de indicadores actualizados para
cada Facultad y para la universidad en general, que sirvan para la toma de

decisiones en los diversos procesos de planeacion institucional.

No se omite en este preambulo la importancia del llamado institucional
hacia la participacion en el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados
(PISE), asi como tampoco las largas sesiones de analisis y acuerdos por el actual

comité.
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JUSTIFICACION

Es de considerable interés y preocupacion para las instituciones educativas
de nivel superior la formacion de recursos humanos con calidad, eficacia y
eficiencia, capaces de responder a las competencias y a los retos que se presentan
dia a dia tanto en el sector laboral como personal.

Los egresados son los logros o tal vez los fracasos de las instituciones de
educacion. Para evaluar el desempeiio y desarrollo profesional de estos, el
seguimiento sistematico de egresados es una estrategia curricular. Asimismo,
sirve para identificar el ajuste que debe realizarse entre la formacion recibida y la
conexion con los perfiles profesionales y ocupacionales, para observar si hay
coherencia entre la formacion y el tipo de empleo, siendo un compromiso
indiscutible de las instituciones educativas el efectuar los cambios necesarios para
el mejoramiento continuo con una autoevaluacion permanente y la revision
periodica de los planes y programas de estudio. Esto se consigue por medio del
seguimiento de sus egresados, ya que ellos aportan la informacion necesaria y
transcendental que permite valorar el impacto social de sus programas y el
desempeno profesional, asi como las puertas que su formacion les permite abrir
y las vias de comunicacion donde se efectué un intercambio de experiencias
cientificas y tecnologicas de sus egresados, creando un ambiente apropiado para
su desarrollo profesional y personal, ya que si se sienten seguros de sus
conocimientos, habilidades y destrezas se manifiestan como ciudadanos éticos y
productivos en pro de ellos mismos y de nuestra sociedad.

Por otro lado, de acuerdo con la informacion que se obtenga del seguimiento
de egresados, se podria determinar si los egresados tienen claro qué cosas pueden
forjar y qué problemas pueden solucionar dentro del marco de su actividad y de

sus competencias como profesionales.
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OBJETIVOS

El objetivo general es proporcionar informacion confiable y pertinente del
seguimiento de egresados a las Facultades y a la Administracion Central para
apoyar la toma de decisiones y la planeacion académica a nivel institucional.

Objetivos especificos:

1. Actualizar la informacion del directorio de egresados de los programas
sujetos a estudio.

2. Identificar necesidades de cambios en los requerimientos formativos de
las distintas practicas profesionales, como consecuencia de los cambios sociales,
tecnologicos y economicos.

3. Generar informacion pertinente que coadyuve la toma de decisiones en
relacion con un analisis de la demanda en los programas de estudio y en general
toda aquella que brinde elementos para el autoanalisis y que permita las
modificaciones oportunas en planes y programas de estudio.

4. Estrechar vinculos con los egresados y mantener una comunicacion
constante con ellos, a fin de motivar el sentido de pertenencia y fortalecer la

identidad institucional.

La finalidad de este estudio fue iniciar el “seguimiento de los egresados que
concluyeron la Licenciatura en Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria (FING)
de la Universidad Autonoma de Yucatan, en los anos 2017 y 2018, con el fin de
hacer las modificaciones y actualizaciones pertinentes al plan de estudios y

mejorar los servicios académicos ofrecidos por la misma”.
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METODOLOGIA

En este apartado se describe la poblacion con que se trabajo, sus principales
limitaciones, la construccion del instrumento utilizado, asi como los
procedimientos de recoleccion de la informacion y el analisis de éstas.

Poblacion

El estudio cubrio una de las licenciaturas que se imparten en la FING, la cual
es: INGENIERIA CIVIL.

El grupo para localizar fue de 137 egresados, de los cuales 64 egresaron en
el afno 2017 y 73 en el afio 2018, que constituyen la poblacion de estudio y
programa mencionados anteriormente de la FING, ya que ellos pueden
proporcionar informacion relevante en cuanto a la vigencia de sus interrelaciones
con el mercado laboral, esperando que hayan tenido oportunidades diversas de
movilidad y crecimiento. Asimismo, se determind una muestra representativa la
cual fue de 91 egresados. Al finalizar el periodo establecido para el levantamiento
de la informacion se lograron recabar los datos de 84 egresados de la licenciatura,
equivalentes al 92.3% de la muestra.

Limitaciones

A continuacion, se mencionan las principales limitaciones presentadas en la
recoleccion de datos:

o Dificultad en la localizacion de los egresados, debido a la falta de
actualizacion de los datos de ubicacion.

. La falta de tiempo del egresado para atender la encuesta, dando razon
de exceso de trabajo.

o El desinterés de los egresados por participar en el estudio, que
demostraron con actitudes de rechazo hacia el mismo, asi como falta de

compromiso para responderla, por cualquier via posible.
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Instrumento
Se utilizo el Cuestionario Base de Seguimiento de Egresados, establecido

como modelo institucional, y adaptado con base en el programa educativo.

En esta ocasion, el instrumento se conformo con las siguientes secciones:

L. Datos personales
IL. Datos académicos
1. Titulacion
IV. Insercion laboral
V. Satisfaccion laboral
VL Satisfaccion profesional
VILI. Educacion continua
VIIL. Asociaciones profesionales
IX. Clima Universitario
X. Sobre el plan de estudios
XIL. Comentarios generales

Descripcion

En la seccion de datos personales se solicita la informacion del egresado con
especial atencion en aquella que pueda ser de provecho para localizarlo facilmente
en un futuro, como puede ser solicitarle informacién, enviarle invitaciones a
cursos o eventos de interés que la Facultad o Universidad realice y contactarlo con
empleadores.

En la seccion de datos académicos se busca conocer su opinion acerca del
servicio social que forma parte del plan de estudios, y si realiz6 movilidad
académica durante sus estudios.

En la seccion de titulacion se busca obtener informacion que permita conocer
los indices de titulacion.

En la seccion de insercion laboral se puede obtener informacion relacionada
con el mercado laboral, la tasa de ocupacion y desempleo, la congruencia entre el
plan de estudios y su actividad cotidiana, ingresos, asi como los factores que
tienen mayor influencia para la obtencion del empleo. Se pretende que este rubro
brinde informacion para detectar las necesidades de reforzamiento en habilidades

especificas.
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En las secciones relacionadas con la satisfaccion laboral y profesional se
busca conocer su grado de satisfaccion con diversos aspectos de su formacion y
labor actual.

En la seccion de educacion continua se busca conocer la continuidad de su
formacion profesional y académica. De igual modo, conocer las areas en el caso
de desear actualizarse y si realizase estos estudios en la misma Facultad. Con esta
informacion se pueden mejorar las lineas de capacitacion y actualizacion, asi
como desarrollar opciones nuevas; mismas que permitan mantener a la
vanguardia a los egresados y generar ingresos a la institucion.

En la seccion de asociaciones profesionales se pretende conocer el interés de
los egresados para mantener vinculos o comunicacion con profesionistas de su
area o de su Universidad, ademas de ser una oportunidad para conocer las
asociaciones existentes y proponer una asociacion de la Universidad a futuro.

En la seccion referente a la opinion sobre el contenido del plan de estudios
se obtiene informacion para determinar los contenidos, habilidades y actitudes
que recibieron mayor énfasis dentro del mismo y que son de utilidad en su
ejercicio profesional, asi como sugerencias para su modificacion y actualizacion.

La seccion del Clima Universitario se requiere que se indique el grado de
satisfaccion, en cuanto a instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores,
limpieza, respeto a los derechos y obligaciones, equipamiento en aulas,
equipamiento en laboratorios, equipamiento en bibliotecas, comportamiento de
las autoridades y transparencia en el uso de recursos.

En la seccion de comentarios generales se obtiene informacion sobre la

institucion en general, y comentarios sobre el desarrollo de la encuesta.

Procedimientos de recoleccion

Se capacitd a un encuestador para la obtencion de la informacion a través de
diversas vias, siendo la principal via de recolecciéon de la informacion el correo
electronico y en segunda instancia la entrevista telefonica. Debido a la pandemia
se omitieron las visitas a sus domicilios. La encuesta se encuentra en linea en la
plataforma del PISE, mientras que la version impresa se omitioé en esta ocasion
también debido a la pandemia del COVID-19. El estudio fue en los meses de

noviembre de 2020 a enero de 2021.
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Analisis de la Informacion

Una vez concluido el levantamiento de la informacion, se analizaron los
datos, con base en indicadores que conforman el Cuestionario de Seguimiento de
Egresados. El procesamiento estadistico aplicado para este estudio es basicamente

sobre frecuencias y porcentajes de respuesta.
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RESULTADOS

En esta seccion se presenta la descripcion del analisis estadistico de la
informacion obtenida en la encuesta, con base en el siguiente ordenamiento: datos
personales, datos académicos, titulacion, insercion laboral, satisfaccion laboral,
satisfaccion profesional, educacion continua, asociaciones profesionales y plan de
estudios. Algunas preguntas no fueron respondidas por los egresados, las cuales
se reportan como “No contest6” dentro de las tablas y graficas. Al final se
transcriben literalmente los comentarios adicionales de los egresados

encuestados.

L. DATOS

[ ¥ ¥
PERSONALES W

Tabla 1.1 Sexo.

- ___F | %

Mujer 18 20.7
Hombre 69 79.3
Total 87 100.0

= Hombre

= Mujer

Figura 1.1 Porcentaje de egresados en relacion con su sexo
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Tabla 1.2 Estado civil.

- F %
SOLTERO 76 87.4
CASADO 6 6.9
DIVORCIADO 3 3.4
UNION LIBRE 2 2.3
Total 87 100.0

87.4%
6.9%
3.4% 2.3%
_ | | ——
SOLTERO CASADO DIVORCIADO UNION LIBRE

Figura 1.2 Porcentaje de egresados en relacion con su estado civil.

1. DATOS .':I
ACADEMICOS il./ -,
[ T 1
Tabla 2.1 Grado de relacion entre el servicio social y la licenciatura que cursaron.
| F ] %
0% 2 2.3
10% 3 34
20% 6 6.9
30% 5 5.7
40% 2 2.3
50% 7 8.0
60% 1 1.1
70% 8 9.2
80% 16 18.4
90% 7 8.0
100% 30 34.5
Total 87 100.0
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34.5%

18.4%

69% <oy 8.0% 9.2% 8.0%
: 7%

(1)
230, 34% I 2.3% I 1% I I
m B B -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 2.1 Porcentaje de egresados que opinan sobre el grado de relacion entre su servicio social y
su licenciatura

Tabla 2.2 Egresados que realizaron movilidad estudiantil durante la Licenciatura.

- F | %

Si 6 6.9
No 81 93.1
Total 87 100.0

= S{
= No

Figura 2.2 Porcentaje de egresados que realizaron movilidad estudiantil.

De los egresados que indicaron haber realizado movilidad (6), todos indicaron
que fue a nivel internacional.
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Tabla 2.3 Egresados que realizaron verano de investigacion cientifica, durante la

Licenciatura.
| F | %
Si 6 6.9
No 81 93.1
Total 87 100.0

= S{
= No

Figura 2.3 Porcentaje de egresados que realizaron verano de investigacion cientifica.

Tabla 2.4 Tipo de verano de investigacion que realizaron los egresados.
%

Local 5 83.3

Regional 1 16.7

Total 6 100.0
83.3%

16.7%

Local Regional

Figura 2.4 Porcentaje de egresados en relacion con el tipo de verano de investigacion que realizaron.
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III. TITULACION

e

Tabla 3.1. Egresados titulados.

1 %

Si 69 79.3
No 18 20.7
Total 87 100.0

= Si
= No

Figura 3.1. Porcentaje de egresados titulados

Tabla 3.2 Tiempo transcurrido entre su egreso y su examen profesional.

./ F %

Menos de 6 meses 19 27.5
Menos de 1 afio 31 44 .9
Entre 1y 2 afios 19 27.5
Total 69 100.0
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44.9%

27.5%

27.5%

Menos de 6 meses Menos de 1 afio Entre 1y 2 afios

Figura 3.2. Porcentaje de egresados en relacion con el tiempo entre su egreso y su examen
profesional.

Tabla 3.3. Opcion de titulacion.

| F %

Examen de Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) 54 78.3

Monografia 1 1.4

Promedio general 11 15.9

Tesis 3 4.3

Total 69 100.0
78.3%

15.9%
— [ ]
Examen de Egreso de Monografia Promedio general Tesis

la Licenciatura
(EGEL-CENEVAL)

Figura 3.3. Porcentaje de egresados en relacion con la opcion de titulacion que utilizaron.
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Tabla 3.4. Razon por la que NO se ha titulado.

| __F %

Compromisos laborales
Compromisos personales
Condiciones de la Facultad
Falta de interés

Falta de recursos econdmicos

Otra
Total

27.8%

Compromisos Compromisos Condiciones de Falta de interés
personales

laborales

22.2%

11.1%

la Facultad

27.8
111
22.2
111
5.6
22.2
100.0

22.2%

11.1%

5.6%

Falta de Otra
recursos
econdémicos

Figura 3.4. Porcentaje de Egresados en cuanto a la razon por la que NO se han titulado.

IV. INSERCION
LABORAL

Tabla 4.2. Tiempo en conseguir trabajo, después de egresar de la licenciatura.

| F %

Al egresar ya tenia trabajo 70
Menos de 6 meses 13
Entre 6 meses y 9 meses 1
Entre 10 meses y 12 meses 1
Mas de 1 afio 2
Total 87

80.5
14.9
1.1
1.1
2.3
100.0
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80.5%

14.9%

. 1.1% 1.1% 2.3%
||

Alegresarya  Menosde 6 Entre 6 mesesy Entre 10 meses Mas de 1 afio
tenia trabajo meses 9 meses y 12 meses

Figura 4.1. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tiempo en el que consiguio trabajo después
de terminar la licenciatura

Tabla 4.2. Relacion del primer trabajo después de egresar con la licenciatura.

- F %

Si 84 96.6

No 3 34

Total 87 100.0
3.4%

= Sf
= No

Figura 4.2. Porcentaje de egresados que opinan sobre la relacion del primer trabajo con la
licenciatura
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Tabla 4.3. Porcentaje de relacion entre el primer trabajo y la formacion

profesional.
- F %
40% 1 1.19
50% 1 1.19
60% 1 1.19
70% 4 4.76
80% 4 4.76
90% 12 14.29
100% 61 72.62
Total 84 100.00
72.62%
14.29%
Y 0
1.19% 1.19% 1.19% 476%  4.76% .
40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 4.3. Porcentaje de egresados que trabajan, con respecto al porcentaje de relacion de su
trabajo con su formacion.

Tabla 4.4. Medio principal para conseguir el primer trabajo después de egresar.

| _F | %

A través de la Facultad 2 2.3
Anuncio en el periédico 3 34
Bolsa de trabajo de la UADY 2 2.3
Bolsa de trabajo externa 6 6.9
Creacién de un negocio, despacho, empresa propio 2 2.3
Integracion a un negocio familiar 6 6.9
Invitacidn expresa de una empresa o instituciéon 5 5.7
Practicas profesionales 25 28.7
Recomendacion de colegas 13 14.9
Recomendacién de un amigo o familiar 12 13.8
Recomendacion de un profesor 4 4.6
Relaciones hechas en empleos anteriores 3 3.4
Servicio social 2 2.3
Otro 2 2.3
Total 87 100.0
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A través de la Facultad

Anuncio en el periédico

Bolsa de trabajo de la UADY

Bolsa de trabajo externa

Creacién de un negocio, despacho, empresa propio
Integracion a un negocio familiar

Invitacién expresa de una empresa o institucion
Practicas profesionales

Recomendacién de colegas

Recomendacidn de un amigo o familiar
Recomendacidn de un profesor

Relaciones hechas en empleos anteriores
Servicio social

Otro

Figura 4.4. Porcentaje de egresados de acuerdo con el medio principal para obtener el
primer trabajo al egresar.

Tabla 4.5 Requisito formal para obtener el primer trabajo después de egresar.

Aprobar los examenes de seleccion
Carta de recomendacién
Experiencia profesional

Pasar una entrevista formal

Tener titulo de licenciatura

Otro

Total

%

3 3.4
7 8.0
17 19.5
42 48.3
5 5.7
13 14.9
87 100.0
ESTUDIO DE EGRESADOS
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48.3%

19.5%
14.9%
8.0% 0

3.4% - 5.7%

1 ]
Aprobar los Cartade Experiencia Pasaruna  Tener titulo de Otro
examenes de recomendacién profesional entrevista licenciatura

seleccion formal

Figura 4.5. Porcentaje de egresados de acuerdo con el requisito formal para obtener el primer
trabajo al egresar.

Tabla 4.6 Egresados trabajando actualmente.

- F_ | %

Si 71 81.6
No 16 18.4
Total 87 100.0

= Si
= No

Figura 4.6. Porcentaje de egresados que trabajan actualmente
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Tabla 4.7 Razon por la que no trabaja actualmente.

Decidi seguir estudiando 10 62.5

Otra 6 37.5

Total 16 100.0
62.5%

37.5%

Decidi seguir estudiando Otra

Figura 4.7. Porcentaje de egresados en cuanto a la vazon por la que no trabajan.

Tabla 4.8 Trabajo actual relacionado con la formacion profesional del egresado.

I

Si 67 94.4
No 4 5.6
Total 71 100.0

= Si
= No

Figura 4.8. Porcentaje de egresados de acuerdo con si el trabajo que realiza corresponde a su
formacion profesional
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Tabla 4.9 Razon por la que su trabajo no se relaciona con su formacion
profesional.

- | | %

Encontré una vocacién diferente 1 25.0
Trabajo en negocio familiar 1 25.0
Otra 2 50.0
Total 4 100.0
50.0%
25.0% 25.0%
Encontré una vocacion  Trabajo en negocio familiar Otra

diferente

Figura 4.9. Porcentaje de egresados respecto a la razon por la que su trabajo no se relaciona
con su profesion.

Tabla 4.10 Porcentaje en que las funciones que realiza se relacionan con su perfil
de egreso.

- F %

70% 7 104
80% 5 7.5

90% 12 17.9
100% 43 64.2
Total 67 100.0
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64.2%

17.9%
10.4%
70% 80% 90% 100%

Figura 4.10. Porcentaje de egresados de acuerdo con el grado de relacion de sus funciones
con su perfil de egreso

Tabla 4.11 Tipo de organismo donde labora.

5 ] %

Autoempleados 5 7.0

En empresas propias 2 2.8

Sector privado 61 85.9

Sector publico 3 4.2

Total 71 100.0
85.9%

0
7.0% 2.8% 4.2%
- — I
Autoempleados En empresas propias Sector privado Sector publico

Figura 4.11. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tipo de organismo donde trabajan
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Tabla 4.12 Tipo de contratacion.

! F | %

Por proyecto determinado 6 8.5
Por tiempo determinado 3 4.2
Por tiempo indefinido 62 87.3
Total 71 100.0
87.3%

8.59
o 4.2%
] —
Por proyecto determinado  Por tiempo determinado Por tiempo indefinido

Figura 4.12. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tipo de contratacion

Tabla 4.13 Horas dedicadas en la semana a su trabajo actual.

| __F | %

Horas/Eventual 2 2.8
Mas de tiempo completo 1 1.4
Medio tiempo 3 4.2
Tiempo completo 64 90.1
Otro 1 1.4
Total 71 100.0
ESTUDIO DE EGRESADOS
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90.1%

2.8% 1.4% 4.2% 1.4%
— [
Horas/Eventual Mas de tiempo Medio tiempo Tiempo Otro
completo completo

Figura 4.13. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tiempo dedicado a la semana a su empleo
actual

Tabla 4.14 Medio principal a través del cual encontro su trabajo actual.

| __F | %

Anuncio en el periddico 1 1.4
Bolsa de trabajo 5 7.0
Bolsa de trabajo UADY 1 1.4
Integracion a un negocio familiar 5 7.0
Invitacidn expresa de una empresa o instituciéon 6 8.5
Practicas profesionales 6 8.5
Recomendacién de colegas 19 26.8
Recomendacién de un amigo o familiar 13 18.3
Recomendacién de un profesor 2 2.8
Relaciones hechas en empleos anteriores 8 11.3
Otro 5 7.0
Total 71 100.0
ESTUDIO DE EGRESADOS
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Anuncio en el periédico 1485

Bolsa de trabajo

Bolsa de trabajo UADY 1484

Integracion a un negocio familiar

Invitacidn expresa de una empresa o institucion
Practicas profesionales

Recomendacidn de colegas

Recomendacién de un amigo o familiar
Recomendacidén de un profesor

Relaciones hechas en empleos anteriores

Otro

Figura 4.14. Porcentaje de egresados de acuerdo con el medio principal a través del cual
encontro su empleo actual.

Tabla 4.15 Requisito formal a través del cual encontro su trabajo actual.

| ____F | %

Aprobar los exdmenes de seleccion 2 2.8
Experiencia profesional 29 40.8
Pasar una entrevista formal 18 254
Tener carta de recomendacion 2 2.8
Tener titulo profesional 10 14.1
Otro 10 14.1
Total 71 100.0
40.8%

25.4%
14.1% 14.1%
2.8% 2.8%
. .
Aprobar los Experiencia Pasaruna  Tener cartade Tener titulo Otro
examenes de  profesional entrevista recomendaciéon profesional
seleccion formal

Figura 4.15. Porcentaje de egresados de acuerdo con el principal requisito para obtener el
trabajo actual
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Tabla 4.16 Tipo de formacion profesional en el que los egresados se desarrollan.

| %

Empleos profesionales que dependen de la

formacion de su Licenciatura

Empleos profesionales que no dependen de una

formacién profesional
Total

93.0%

Empleos profesionales que dependen de la
formacion de su Licenciatura

66 93.0
5 7.0
71 100.0
7.0%
|

Empleos profesionales que no dependen de una
formacion profesional

Figura 4.16. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tipo de formacion en la que se desarrollan

Tabla 4.17 Ingreso mensual que perciben los egresados de su actividad laboral

actual.

- ! F | %

Entre $3,001 y $5,000
Entre $5,001 y $8,000
Entre $8,001 y $10,000
Entre $10,001 y $15,000
Entre $15,001 y $20,000
Mds de $20,000

Total

1
8
14
32
12
4
71

1.4
11.3
19.7
45.1
16.9

5.6

100.0
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45.1%

19.7%
16.9%

11.3%

5.6%
1.4%
—

Entre $3,001 Entre $5,001 Entre $8,001 Entre $10,001 Entre $15,001 Mas de
y $5,000 y$8,000  y$10,000  y$15000  y$20,000  $20,000

Figura 4.17. Porcentaje de egresados de acuerdo con el ingreso mensual del trabajo actual

Tabla 4.18 Egresados laborando en Yucatan.

- __F | %

Si 66 93.0
No 5 7.0
Total 71 100.0

= S{
= No

Figura 4.18. Porcentaje de egresados laborando o no, en Yucatan.
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Tabla 4.19 Egresados desempenando una segunda ocupacion

- F | %

Si 16 22.5
No 55 77.5
Total 71 100.0

= Si
= No

Figura 4.19. Porcentaje de egresados que realizan una segunda ocupacion

Tabla 4.20 Grado de relacion de la segunda ocupacion con su formacion
profesional.

- F | %

0% 3 18.8
30% 1 6.3
40% 1 6.3
80% 2 12.5
90% 4 25.0

100% 5 313
Total 16 100.0
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31.3%

25.0%
18.8%
12.5%
6.3% 6.3%
0% 30% 40% 80% 90% 100%

Figura 4.20. Porcentaje de egresados de acuerdo con la relacion de la seqgunda ocupacion
con su formacion profesional.

V.  SATISFACCION /.
LABORAL II
[

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy satisfecho

B [nsatisfecho ™ Poco satisfecho  ® Satisfecho B Muy satisfecho

Ingresos 0

Expectativas de desarrollol.

[=)

II

Puesta en practica de los conocimientos
adquiridos en la licenciatura

Reconocimiento profesional alcanzado 5.

Trabajo realizado en su entidad
. 2.
federativa

Figura 30. Porcentaje de egresados en relacion con su satisfaccion laboral.
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VI. SATISFACCION

PROFESIONAL /\ﬁ

Tabla 6.1. Satisfaccion de los egresados con la formacion recibida

- ____F | %

Insatisfecho 1 1.1

Poco satisfecho 10 11.5

Satisfecho 45 51.7

Muy satisfecho 31 35.6

Total 87 100.0

51.7%
35.6%
11.5%
1.1% .
Insatisfecho Poco satisfecho Satisfecho Muy satisfecho

Figura 6.1. Porcentaje de egresados de acuerdo con su satisfaccion con la formacion recibida

VII. EDUCACION
CONTINUA

Tabla 7.1 Egresados que han realizado otros estudios después de la Licenciatura.

- F | %

Si 32 36.8
No 55 63.2
Total 87 100.0
ESTUDIO DE EGRESADOS

Programa Institucional de Seguimiento de Egresados



= Si
= No

Figura 7.1. Porcentaje de los egresados de acuerdo con si realizaron estudios después de la

licenciatura

Tabla 7.2 Tipo de estudios que han realizado los egresados, después de la

licenciatura.

] %

Curso corto
Diplomado
Maestria
Total

31.3%

Curso corto

10 31.3
8 25.0
14 43.8
32 100.0

43.8%

25.0%

Diplomado Maestria

Figura 7.2. Porcentaje de egresados de acuerdo con los estudios posteriores a su licenciatura
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Tabla 7.3 Egresados que realizan estudios de Posgrado.

- F %

Si, Doctorado 1 3.1
Si, Maestria 12 37.5
No realizo estudios de Posgrado 19 59.4
Total 32 100.0
59.4%

37.5%
3-1% I
|
Si, Doctorado Si, Maestria No realizo estudios de

Posgrado

Figura 7.3. Porcentaje de egresados que realizan o no, estudios de posgrado.

Tabla 7.4 Razon por la que no han realizado otro tipo de estudios.

| F_ %

Compromisos laborales 29 52.7
Compromisos personales 6 10.9
Falta de interés 5 9.1
Falta de recursos econdmicos 13 23.6
No me han aceptado 1 1.8
Otra 1 1.8
Total 55 100.0
ESTUDIO DE EGRESADOS
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52.7%

23.6%
10.9% 9.1%
H =
| |
Compromisos Compromisos Falta de interés  Falta de No me han Otra
laborales personales recursos aceptado
econ6micos

Figura 7.4. Porcentaje de egresados de acuerdo con la razon por la que no realizaron otros
estudios después de la licenciatura

Tabla 7.5 Egresados que realizarian estudios en alguna Facultad de la UADY.

- __F | %

Si 74 85.1
No 13 14.9
Total 87 100.0

= Si
= No

Figura 7.5. Porcentaje de egresados realizarian estudios en alguna Facultad de la UADY.
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Tabla 7.6 Tipo de estudios que realizarian los egresados en la Facultad. Los
egresados pudieron elegir mas de una opcion.

%

Curso corto 2 2.7
Diplomado 8 10.8
Doctorado 8 10.8

Especializaciéon 3 4.1
Maestria 53 71.6
Total 74 100.0

71.6%
10.8% 10.8%
2.7% I I 4.1%
— [
Curso corto Diplomado Doctorado  Especializacién Maestria

Figura 7.6. Porcentaje de egresados de acuerdo con el tipo de estudios que realizarian en la
Facultad

Tabla 7.7 Razon por la cual no realizaria estudios en alguna Facultad de la UADY.

| _F %

El nivel y la calidad de la ensefianza 2 15.4
El tiempo (disponibilidad y horarios) 2 15.4
La UADY no cuenta con el programa de estudios de mi interés 3 23.1
Las actitudes y valores de los maestros que los imparten 1 7.7
Su empleo no esta relacionado con la profesion 1 7.7
Su interés por realizarlos en otra institucion 3 23.1
Otra 1 7.7
Total 13 100.0
ESTUDIO DE EGRESADOS
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El nivel y la calidad de la ensefianza

El tiempo (disponibilidad y horarios)

La UADY no cuenta con el programa de
estudios de mi interés

Las actitudes y valores de los maestros que los
imparten

Su empleo no esta relacionado con la profesion

Su interés por realizarlos en otra institucién

Otra

Figura 7.7. Porcentaje de egresados en cuanto a la razon por la que NO continuaria estudios en la
Facultad.

VIII. ASOCIACIONES oo

®
PROFESIONALES m

Tabla 8.1 Egresados que pertenecen a alguna asociacion de egresados.
%

Si 10 11.5
No 77 88.5
Total 87 100.0
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= Si
= No

Figura 8.1. Porcentaje de egresados que pertenecen a una asociacion de egresados
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IX. CLIMA

UNIVERSITARIO IEI
~

?\:I

B [nsatisfecho ™ Poco satisfecho  ® Satisfecho B Muy satisfecho

Instalaciones

Capacidad y cumplimiento de los profesoresl.

Limpiezal.

Respeto a los derechos y obligaciones

Equipamiento en aulas

Equipamiento en laboratoriosl.

Equipamiento en bibliotecas

Comportamiento de las autoridades

Transparencia en el uso de recursos

Figura 9.1. Porcentaje de egresados de acuerdo con su opinion sobre el clima universitario en su Facultad (N=87)



X. PLAN DE —
ESTUDIOS 35

Grado de énfasis otorgado a los diferentes contenidos en el Plan de estudios

®m Ninguno ®™Poco M Suficiente ™ Mucho

Ensefianza tedrical.

Ensefnanza metodologica

Ensefianza de técnicas de la carrera

Practicas: de campo, en talleres,
laboratorios, consejo, etc

Figura 10.1. Porcentaje de egresados en cuanto a su opinion sobre el grado de énfasis en el
PE. (N=87)



Aportaciones del Plan de Estudios

®m Ninguno ™ Poco ™ Suficiente ™ Mucho

Conocimientos generales de naturaleza
cientifica y/o humanistica

Conocimientos actualizados de los principales
enfoques tedricos de la disciplina

Conocimientos técnicos de la disciplina F22H00NGZHNIEE%
Capacidad analitica y l6gica {2i600NINGOI0 e
Capacidad para identificacién y solucién de 69%  678%  W253%m

problemas en el campo profesional

Habilidades para la comunicaciéon oral y/o 11%  655%  WS3Bvm

escrita

Habilidad para la biisqueda de informacién [NSHZN N EE
Habilidad para aplicar los conocimientos ORGSO

_0
1% 414%  471%  103%

Figura 10.2. Porcentaje de egresados en cuanto a las aportaciones del plan de estudios
(N=87)

Actitudes promovidas por el Plan de Estudios

E Ninguno ®Poco ™ Suficiente ™M Mucho

Le estimulé a estar mas informado (lectura de 5
periddicos, revistas, libros)

Lo impulsé a ser mas participativo en asuntos

de interés publico L

Le motiv6 a promover iniciativas benéficas

para la colectividad L

1.
Le motivo6 a ser mas responsablel.

Figura 10.3 Porcentaje de egresados en cuanto a su opinion sobre las actitudes promovidas
por el plan de estudios. (N=87)



Modificaciones al Plan de Estudios

Ampliar ® Mantener ™ Reducir ™ Actualizar

Tedricos 83.91% 5.%
- %
Metodologicos 66.7% -

Técnicos 24.1%

Practicas profesionales].

Figura 10.4 Porcentaje de egresados en cuanto a su opinion sobre las modificaciones al plan
de estudios. (N=87)



COMENTARIOS ADICIONALES DE LOS EGRESADOS
A continuacion, se presentan los comentarios adicionales de algunos

egresados, estos pueden ser de diversos temas. Se presentan de manera textual.

e La Facultad de Ingenieria es una institucion de mucha calidad, ya cual aprecio
mucho, me formo como profesional y persona, hicieron un gran trabajo. Hay dos
puntos claves a mejorar para crear mejores profesionales, primero incrementar
el conocimiento técnico y empirico proporcionado a los estudiantes, segundo, en
particular en la Licenciatura en Ingenieria Civil, incluir conocimientos de
Instalaciones Eléctricas, indispensables en el mundo laboral como ingeniero civil,
y los cuales el plan de estudios no imparte.

e Hace falta ejemplificar la aplicacion de los conocimientos teoricos y practicos a
problemas reales en la vida laboral para que se tenga una idea clara de como
usar los conceptos y conocimientos adquiridos.

e Muy buen plan de estudios, quiza que se ensefien mas programas que se usen
con frecuencia en el ambito laboral y que existan mas visitas de obra para poder
relacionar los temas.

e Mayor practica laboral y no basar tanto la carrera en la parte teoricay de
investigacion, darles espacio a algunas ramas de la ingenieria mas acordes al
desempenio en campo laboral.

e Me parece muy bien el plan de estudios solo que las horas practicas deberian de
aumentar.

e Darle mayor importancia a la parte de construccion que es la que se desarrolla la
mayoria.

e Se deben actualizar a los profesores y forzarlos a utilizar las tecnologias que van
saliendo de las investigaciones, de lo contrario solo nos ensefian lo que ellos
aprendieron hace 20 afios dejandonos sin oportunidad de competir contra otros
recién egresados.
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