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Introduccion

Los antecedentes historicos de la Facultad de Ingenieria inician en 1867 cuando Don
Manuel Cepeda Peraza funda el Instituto Literario del Estado y se crea una escuela para la
ensefanza de la ingenieria. En 1922 Don Felipe Carrillo Puerto funda la Universidad Nacional del
Sureste. En 1936 toma posesion como Rector de la Universidad Nacional del Sureste el Ing.
Joaquin Ancona Albertos, quien impulsa una nueva etapa en la Facultad de Ingenieria. En 1939 Ia
Facultad de Ingenieria de la Universidad de Yucatdn inicia el programa de licenciatura en
Ingenieria Civil. En 1996 se diversifica la oferta educativa de licenciatura con el programa de
Ingenieria Fisica. Posteriormente, en 2004 y 2011 inician los programas de licenciatura en
Ingenieria Mecatronica e Ingenieria en Energias Renovables, respectivamente.

En 1977 inicia la Especializacion en Ingenieria Ambiental, siendo éste el primer plan de
estudios de posgrado de la Universidad de Yucatan, hoy Universidad Autonoma de Yucatan
(UADY). Al ano siguiente, en 1978 se transforma dicho plan en la Maestria en Ingenieria
Ambiental. En 1981 comienza el programa de Maestria en Construccion. En 2003 se crea un nuevo
plan de estudios de Maestria en Ingenieria con cuatro opciones terminales: Ambiental,
Construccion, Estructuras e Hidrologia. Este plan se actualiza en 2010, quedando con las opciones
terminales de Ambiental, Construccion, Estructuras y Energias Renovables. De manera simultanea
a esta actualizacion, dada las décadas de experiencia en programas de posgrado, se crea el plan de

estudios de Doctorado en Ingenieria con tres opciones terminales: Ambiental, Construccion y



Estructuras. En 2016 se actualiza el plan de estudios del Doctorado en Ingenieria, quedando con
las mismas cuatro opciones que tiene la Maestria en Ingenieria.

Los programas de Maestria y Doctorado en Ingenieria pertenecen al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad, PNPC, del CONACYT, en los niveles Consolidado y en Desarrollo,
respectivamente. Fueron evaluados por ultima vez en el 2016, y seran evaluados nuevamente
durante el segundo semestre de 2021. Adicionalmente, la Maestria en Ingenieria obtuvo en 2020
el premio AUIP a la Calidad del Postgrado en Iberoamérica, reconocimiento Internacional
otorgado por la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), el cual es un
organismo reconocido por la UNESCO.

Los programas de estudio de licenciatura en ingenierias impartidas en la Facultad se
encuentran acreditadas a nivel nacional por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria, A. C. (CACEI). Los programas de Ingenieria Civil, Ingenieria Fisica e Ingenieria en
Mecatronica, han sido reacreditados por sexta, quinta y por tercera ocasion, respectivamente. El
programa de Ingenieria en Energias Renovables, en el afio 2020 obtuvo la acreditacion por primera
ocasion.

Los programas de Ingenieria Civil e Ingenieria Fisica obtuvieron la acreditacion
internacional por el Sello EUR-ACE (European Accreditation of Engineering Programs) otorgado
a través de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), durante el

periodo de 2016 a 2021.



Las personas egresadas de Ingenieria Civil e Ingenieria en Mecatronica presentan el
Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL para evaluar sus
competencias.

El CENEVAL cre6 un indicador de caracter nacional, denominado “Indicador de
Desempefio Académico por Programas de Licenciatura” (IDAP). Los PE de Ingenieria Civil e
Ingenieria en Mecatronica tienen los reconocimientos del IDAP nivel 1 y nivel 1 plus,
respectivamente.

La Facultad de Ingenieria ha estado en tres diferentes lugares: El edificio central de la
UADY, los Ex - terrenos del Fénix y el Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias. En 1995, la
Facultad de Ingenieria fue la primera en localizarse en el campus; posteriormente, en 2003 y 2008
llegaron las Facultades de Matematicas e Ingenieria Quimica, respectivamente, con quienes
integran el Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias.

En nuestro pais, la pandemia asociada al virus SARS-COV-2, oblig6 a la suspension de las
actividades presenciales en la facultad a partir del mes de marzo de 2020. Durante este periodo se
tuvo la necesidad de migrar de clases presenciales a clases en linea, esta transicion se dio en un
periodo de tiempo breve por lo que se trabajé en capacitaciones a académicos para el uso de las
plataformas institucionales. Para ese momento, la institucion ya contaba con la infraestructura
necesaria para impartir cursos en linea (Teams, UADY virtual, etc.) por lo que se pudo realizar
esta transicion en 15 dias. Actualmente nos encontramos en un proceso de regreso controlado con
actividades en modalidad hibrida, lo cual implica una inversion en infraestructura y en

capacitacion del personal académico.



Con la aprobacion, por parte del Consejo Universitario, del Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2019-2030, el cual contiene los medios para hacer realidad la Vision UADY 2030 que
declara “En el ano 2030, la Universidad Auténoma de Yucatan es una universidad internacional,
vinculada estratégicamente a lo local, con un amplio nivel de reconocimiento por su relevancia y
trascendencia social”, se inicid un proceso de planeacion estratégica participativa el cual dio como
resultado en primer lugar la actualizacion del Plan de Desarrollo del Campus de Ciencias Exactas
e Ingenieria (PD CCEI) 2021-2030.

Tomando como base el PDI y el PD CCE]I, se formul6 el Plan de Desarrollo de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Yucatan 2021-2030, el cual es resultado de un
proceso de planeacion donde, a partir de la contribucion de experiencias y aspiraciones de la
comunidad universitaria, se analizé la situacion actual de la dependencia y el contexto externo, se
identificaron fortalezas, retos y a partir de ello, se definieron las partes prospectivas y operativas
de la Facultad al 2030.

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria 2021 — 2030 que se presenta en este
documento, es el marco orientador que nos permitird coordinar las acciones y esfuerzos del
personal directivo, académico, administrativo, manual y el estudiantado para el logro de los

objetivos y metas.






Apartado Uno. EI Contexto Externo

Contexto Internacional

Tendencias en la Educacion

La educacion, en la actualidad, se visualiza como motor de cambio social, el cual demanda
de las instituciones educativas compromisos de formacion para que sus estudiantes se adapten a la
complejidad de la sociedad actual y futura.

En este contexto, como tendencias globales el Modelo Educativo para la Formacion
Integral de la Universidad (UADY, 2021) considera la formacién vinculada a la préctica,
formacion enfocada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ciudadania y cultura de paz,
adopcion tecnolodgica y transformacion digital y perspectiva internacional, tal como se muestra en
la Figura 1.

Figural

Tendencias educativas globales.



Ingenieria para el Desarrollo Sostenible

El mes de septiembre de 2015, la Asamblea General de la Naciones Unidas aprueba el
documento “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” (ONU,
2015). En esta agenda se establecen los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (Figura 2) y las 169
metas para el logro de estos.

Figura 2

Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Fuente: ONU, 2015.

La agenda aprobada es un plan de accion a favor de las personas, el planeta y la prosperidad;
de las personas, pues se establece la necesidad de poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus
formas y dimensiones, y a velar por que todos los seres humanos puedan realizar su potencial con
dignidad e igualdad y en un medio ambiente saludable; del planeta, contra la degradacion, incluso
mediante el consumo y la produccion sostenibles, la gestion sostenible de sus recursos naturales y
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medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico, de manera que pueda satisfacer las
necesidades de las generaciones presentes y futuras; y de la prosperidad, pues se decide velar para
que los seres humanos puedan disfrutar de una vida prospera y plena, y el progreso econéomico,
social y tecnolédgico se produzca en armonia con la naturaleza.

De acuerdo con el informe de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO): Ingenieria para el desarrollo sostenible del 2021 (UNESCO,
2021), la Ingenieria trata del conocimiento y practica de la solucion de problemas. Los
profesionales de la ingenieria juegan un papel vital en el abordaje de las necesidades humanas
basicas, el alivio de la pobreza, la promocion del desarrollo seguro y sostenible, la respuesta a
situaciones de emergencias, la reconstruccion de infraestructura, la reduccion de las brechas de
conocimientos y la promocion de la colaboracion intercultural. Conectan las necesidades sociales
con las innovaciones tecnologicas y las aplicaciones comerciales apropiadas. Asi, la ingenieria es
un factor importante para el desarrollo socioecondmico sostenible. Ha contribuido a nuestra
capacidad para sobrevivir a desastres y desafios de salud publica, a garantizar los alimentos, el
agua, la comunicacion y el transporte, a innovar y crear nuevos productos y servicios. Donde sea
que ocurra un problema, existe la necesidad de soluciones de ingenieria.

La ingenieria es primordial para la reconciliacion entre el desarrollo humano y la
preservacion del planeta. La demanda de ingenieros (as) alrededor del mundo es alta, aquellos
paises que cuentan con un numero suficiente de ingenieros (as) experimentan un impacto positivo
en términos del crecimiento del PIB (Producto Interno Bruto) (CEBR, 2015). Sin embargo, no

basta con cantidad, la calidad igual afecta los resultados de los proyectos de ingenieria y su
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contribucion al desarrollo de un pais. Las y los ingenieros no solo necesitan ser competentes
técnicamente, sino que requieren incorporar los imperativos y valores actuales. También es crucial
que la educacién en ingenieria satisfaga las necesidades actuales y futuras de las personas
empleadoras, especialmente para mantenerlos actualizados con las tecnologias en rapida evolucion
y el surgimiento de nuevas disciplinas. Debemos de garantizar que los programas de ingenieria
aborden los ODS e incrementar el interés por la educacion en ingenieria, en particular que las

mujeres consideren a la ingenieria como una opcion de profesion.

Desarrollo Tecnoldgico y Contingencia por SARS-COV2

Ante la aparicion de tecnologias disruptivas, las cuales se definen como aquellos procesos
relacionados con la introduccién de tecnologias, ideas o eventos que generan cambios de alto
impacto que modifican la manera convencional de realizar las cosas y permiten incorporar nuevas
opciones, competencias, equipamientos que favorecen a la satisfaccion de necesidades y la mejora
en la calidad de vida de una sociedad (Vidal Ledo, Carnota Lauzan, & Rodriguez Diaz, 2018), la
llamada Industria 4.0 o cuarta revolucion industrial es un paradigma productivo basado en la
convergencia de la Inteligencia Artificial (IA), el Internet de las Cosas, la impresién 3D y la
robotica (UNESCO, 2018) por lo que la Universidad debe reorientar los procesos formativos de
manera que todo estudiante tenga las habilidades necesarias para desempenarse bajo este
paradigma el cual se vincula estrechamente al desarrollo y fortalecimiento de competencias
digitales, la alfabetizacion en TIC, flexibilidad cognitiva, resolucion de problemas complejos,

entre otros.
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Si bien, la adopcidon tecnologica y la transformacion digital marcaban los cambios y
tendencias a nivel mundial, la pandemia ocurrida en 2020 aceler6 los procesos de digitalizacion
del aprendizaje y la vida laboral. Segun datos de la UNESCO (2020) se calcula que, debido al
cierre de escuelas en todo el mundo, hasta junio de 2020 se han visto afectados
1,091,439,976 estudiantes, distribuidos entre la educacidon preprimaria, primaria, secundaria y
terciaria, de los cuales, 37,589,311 son estudiantes de México. Esta crisis de salud inesperada esta
suponiendo todo un reto para la educacion (UNESCO, 2020) que repercute en el desarrollo de
nuevas tecnologias y plataformas emergentes para construir experiencias de aprendizaje

asincronico desde paradigmas flexibles y digitales.

Contexto Nacional

Demografia

El censo de poblacion de 2020 indica que los Estados Unidos Mexicanos tiene una
poblacion total de 126,014,024, de la cual, el 51.2% (64,540,634) son mujeres y el 48.8%
(61,473,390) hombres, con una tasa de crecimiento de 1.2, una edad mediana de 29 afios (tres afios
mas que en 2010 y 7 afios mas que en 2000), donde 7,364,745 personas de 3 anos y mas son
hablantes de lengua indigena (6.1%) y 20,838,108 personas tienen alguna discapacidad con
limitacion en la actividad cotidiana o con algn problema o condicion mental (INEGI, 2021).

En cuanto a educacion, en 2020, la poblacion analfabeta era de 4,456,431 (2,677,192

mujeres y 1,779,239 hombres), reflejando una tasa de analfabetismo de 4.7. El grado promedio de
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escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas es de 9.7 anos. El porcentaje de poblacion de 15 a
24 afos que asiste a la escuela es de 45.4%.

Se estima que la poblacion total del pais continuard creciendo. En 2025 seremos
133,352,387 personas residiendo en este territorio (CONAPO, 2019). La poblacion comienza a
concentrarse en edades adultas y avanzadas, por lo que existe una menor proporcion de poblacion
infantil (menores de doce afios). Se estima que para 2025 se habra modificado esta estructura, solo
un tercio de la poblacion serd menor de 19 afios (30.7%), casi una quinta parte (17.7%) estara en
plena juventud y entrando a la adultez (entre 19 y 29 afios de edad) y el resto (52.1%) tendra 30
afios y mas (CONAPO, 2019). Esto repercutira en las poblaciones que demandaran acceso a la
educacion en los proximos afios, por lo que es pertinente enfocar los esfuerzos a la ampliacion del
abanico de oportunidades educativas para personas adultas, oportunidades que respondan
especificamente a sus necesidades de formacion y a las competencias que se requeriran en el

México del futuro.

Ley General de Educacién Superior

La Educacion, de acuerdo con la UNESCO, es un derecho humano para todos a lo largo de
toda la vida a la par de una instruccion de calidad y tiene la mision de consolidar la paz, erradicar
la pobreza e impulsar el desarrollo sostenible. En la Republica Mexicana, la Ley de General de
Educacion Superior (DOF, 2021) en su articulo 3 indica que la educacion superior es un derecho
que coadyuva al bienestar y desarrollo integral de las personas. La obligatoriedad de la educacion

superior corresponde al Estado conforme a lo previsto en el articulo 30. de la Constitucion Politica
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de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte y las disposiciones de la presente Ley.

Esta ley, incorpora un enfoque de cobertura universal, da cumplimiento gradual de la
obligatoriedad y la gratuidad de la educacion superior, reconoce y respeta la autonomia
universitaria, regula la participacion de los sectores publicos, social y privado en la educacion

superior y establece criterios para el financiamiento.

La Educacion de la Ingenieria en México

En México, la matricula de las ingenierias representa el 57% de los niveles técnicos, el
30% a nivel licenciatura y solamente el 14% a nivel posgrado (ANFEI, 2010). Las mujeres
representan un tercio de la poblacion en las escuelas de Ingenieria. Esta formacion se concentra en
la educacion publica, representando mas del 70% del total de la matricula.

Dada la tendencia en el desarrollo del pais, México se convertird en un proveedor de
servicios, aunado a un fuerte avance en la agricultura y la manufactura. Para este desarrollo se
requiere de recursos humanos altamente capacitados con conocimientos solidos en las ciencias
basicas. Las industrias aeronauticas y satelital, telecomunicaciones y electronica se desarrollara.
Sera necesario la creacion de infraestructura: puertos, carreteras, presas, plantas potabilizadoras,
aeropuertos, etc. La Ingenieria Civil seguira siendo imprescindible.

La electronica y los nuevos materiales revolucionaran las practicas de la ingenieria, se
desarrollaran areas de la ingenieria como materiales y mecatronica. Para México como pais, la

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) sefiala cinco campos
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estratégicos: energia, infraestructura, agroalimentos, turismo y logistica-conocimiento. Se
requeriran ingenieros (as) para el manejo de la energia, la petroquimica, las comunicaciones, el
agua y los servicios. Sefiala la emergencia de nuevas practicas, como la nanotecnologia, la
seguridad alimentaria, la sustentabilidad del medio ambiente y las nuevas fuentes de energia

(ANFEL, 2010).

Ley de Cienciay Tecnologia

La Ley de Ciencia y Tecnologia de México, aiin en proceso, y cuya ultima actualizacion
fue publicada, al momento, el 22 de agosto de 2021 y sustituira la legislacion vigente desde 2002.
Incluye cambios profundos en materia de gobernanza, financiamiento y participacioén del sector
académico. De acuerdo a Alfonso Huerta Cruz, presidente de la Red Nacional de Consejos y
Organismos Estatales de Ciencia y Tecnologia (REDNACECYT), “falta consensuar con los
actores del sistema nacional de ciencia y tecnologia en virtud de que es una ley general, no nada

mas es una ley que rige al CONACYT” (CONACYT 2021).

Contexto Estatal

Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024

El Plan Estatal de Desarrollo de Yucatan 2018 — 2024 establece como meta al 2030 lograr
una tasa de cobertura en educacion superior de 42.50% y alcanzar un 54% de matricula inscrita en
programas que pertenecen al Padron Nacional de Programas Educativos de Calidad en el sub eje

Educacion Superior y ensefianza cientifica y técnica que se encuentra en el Eje Transversal
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Innovacioén, conocimiento y Tecnologia. Para ello plantea dos objetivos que son: 1. Incrementar la
formacion de capital humano con competencias y habilidades productivas y técnicas 2. Mejorar la
calidad de la educacion superior en el estado. Dentro de las estrategias planteadas para lograr estos
objetivos se encuentran:

o Vincular de manera sostenible y permanente el sector productivo con el educativo para

satisfacer la demanda actual y emergente de capital humano de las empresas.

. Impulsar de manera sostenible e inclusiva la formacion temprana de la ciencia.
o Mejorar de manera permanente y sostenible la calidad de los posgrados.
. Fortalecer de manera sostenible e inclusiva la eficiencia terminal de los estudiantes de

educacion superior.

La Educacion de la Ingenieria en Yucatan

En 2018, del 100% de los ingenieros e ingenieras del pais, Yucatan concentraba menos del
2% (Alianza FIIDEM, 2018). En la figura 3, se observa la densidad de ingenieros (as) por 100,000
habitantes por estado en México, es claro que Yucatan concentra una baja proporcion de ingenieros
e ingenieras respecto al resto de los estados del pais. Por lo que se refiere a la ocupacion de los
egresados y egresadas de ingenierias, en Yucatén, la tasa de ocupacion es 96.5%, el cual es mayor
que el promedio nacional que ronda los 95%. Aunque la tasa de ocupacion en el estado es alta, los
ingresos estan por debajo del promedio nacional, reportando un promedio mensual de $10,000.00

en Yucatan.
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Yucatan es la entidad con el segundo porcentaje mas alto en programas acreditados a nivel
nacional, con 32%. El porcentaje general de la matricula de programas acreditados es alto en
relacion con las demads entidades, con un 54%. En el caso de la Facultad de Ingenieria, el 100% de

los programas educativos, y por consiguiente de la matricula se encuentran acreditados.

Figura 3

Ingenieros totales (2018) por cada 100,000 habitantes.

Fuente: INEGI-ENOE, 2018-I1
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Conclusiones

Conforme con las tendencias actuales en la educacion, el Modelo Educativo para la
Formaciéon Integral de la Universidad (UADY, 2021) considera la formaciéon vinculada a la
practica, formacion enfocada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ciudadania y
cultura de paz, adopcion tecnoldgica y transformacion digital y perspectiva internacional, por lo
que es necesario mantener programas educativos en la Facultad de Ingenieria actualizados.

Los profesionales de la ingenieria juegan un papel vital en el abordaje de las necesidades
humanas basicas, el alivio de la pobreza, la promocion del desarrollo seguro y sostenible, la
respuesta a situaciones de emergencias, la reconstruccion de infraestructura, la reduccion de las
brechas de conocimientos y la promocion de la colaboracion intercultural. Conectan las
necesidades sociales con las innovaciones tecnoldgicas y las aplicaciones comerciales apropiadas.

La demanda de ingenieros e ingenieras alrededor del mundo es alta, sin embargo, no basta
con cantidad, la calidad igual afecta los resultados de los proyectos de ingenieria y su contribucion
al desarrollo de un pais. Los profesionistas no solo requieren ser competentes técnicamente, sino
que requieren incorporar los imperativos y valores actuales. También es crucial que la educacion
en ingenieria satisfaga las necesidades actuales y futuras del contexto de quienes emplean y
quienes emprenden, especialmente para mantenerse actualizados con las tecnologias en rapida
evolucion y el surgimiento de nuevas disciplinas. Se debe garantizar que los programas educativos
de ingenieria aborden los ODS e incrementar el interés por la educacion en ingenieria, en particular

que las mujeres consideren a la ingenieria como una opcién de profesion.
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En linea con lo anterior, y en gran medida acentuado a partir de la pandemia ocasionada
por el SARS-COV2, es necesario actualizar y adecuar los procesos académico - administrativo a
formatos hibridos en los cuales se consideren las experiencias obtenidas durante 2020 y 2021 y se
mantengan aquellas que dieron los mejores resultados para el aprendizaje de quienes cursan sus
estudios, dentro de las cuales se encuentran mantener asignaturas virtuales, presenciales y mixtas
(tedricas en linea y practica presenciales). Para lo cual es necesario continuar con la habilitacion
del personal docente en competencias digitales, pedagdgicas y socioemocionales, asi como

mejorar la infraestructura tecnoldgica con la que cuenta la Facultad.
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Apartado Dos. Situacion Actual. Fortalezas y Retos

Situacion actual

Facultad de Ingenieria cuenta con programas de calidad a nivel de licenciatura, que han
sido certificados y acreditados por organismos a nivel nacional e internacional; programas
educativos de posgrado en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT
y su investigacion atiende temas relevantes a nivel local y contribuyen al logro de los ODS.

En este apartado se presentan los resultados obtenidos en los tltimos afios por la comunidad
de la Facultad de Ingenieria de la UADY con el objetivo de hacer un analisis de la situacion que
actualmente guarda la dependencia, identificar sus fortalezas y plantear sus retos en el marco de

referencia de los cuatro Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.

Eje Estratégico 1. Educacién Integral de Calidad

Programas Educativos de Licenciatura. La Facultad de Ingenieria ofrece cuatro
Programas Educativos (PE) de Licenciatura: Ingenieria Civil, Ingenieria Fisica, Ingenieria
Mecatronica e Ingenieria en Energias Renovables, todos ellos cuentan con reconocimiento de la
calidad por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI) y con la
posibilidad de la obtencion del doble diploma a través del convenio que tiene la Facultad con el
programa MEXFITEC (Ecole Centrale, INSA). En el caso de los PE de Ingenieria Civil e
Ingenieria Fisica también cuentan con reconocimiento internacional otorgado por el Sello

EURACE con vigencia 2016-2022.
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Respecto a la evolucion en la matricula de los PE de la Facultad, se observa un crecimiento
constante en el periodo que incluyen los ciclos escolares 2017-2018 al 2020-2021, durante estos
periodos se ha dado un incremento neto de 10.6%, el cual se ha presentado gracias a la
optimizacion de los recursos materiales y humanos con los que cuenta la Facultad. Igualmente,
como se observa en la tabla 1, para el periodo 2019-2020, el 100% de la matricula se encuentran
en programas educativos reconocidos por su calidad al acreditarse el PE de Ingenieria en Energias
Renovables en el afio 2020.

Tabla 1
Evolucién de la matricula de los programas educativos de la Facultad de Ingenieria del ciclo

escolar 2017-2018 al 2020-2021 vy la cobertura de dicha matricula en PE de calidad.

Matricula 2017-2018 ‘ 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Total 1,108 1,130 1,147 1,225
Programa Educativo de Calidad 967 979 1,147 1,225
% Programa Educativo de Calidad 87 86.6 100 100

En cuanto los resultados obtenidos en el Examen General de Egreso de Licenciatura
(EGEL), los ultimos cuatro afios mas del 70% del total de las personas que presentaron el examen
del PE de Ingenieria Civil obtuvieron algun tipo de testimonio; en el caso de Ingenieria

Mecatrdnica, en todos los afios el porcentaje fue superior a 76% tal como se muestra en la tabla 2.

22



Tabla 2
Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura.

PE Resultado EGEL 2017 2018 2019 2020
Total de sustentantes 75 70 107 71
Ingenieria Civil TDSS y TDS 57 58 82 50
% TDSS y TDS 76 83 77 70
Total de sustentantes 26 39 70 37
Ingenieria
. TDSS y TDS 22 39 67 28
Mecatronica
% TDSS y TDS 85 100 96 76

TDSS = Estudiantes con Testimonio de Desempefio Sobresaliente.

TDS = Estudiantes con Testimonio de Desempefio Satisfactorio.

Del total de sustentantes que obtuvieron testimonio de desempefio sobresaliente en todas
las areas que conforman el EGEL, presentaron por primera vez el examen y tienen maximo un afio
de haber egresado fueron acreedores al premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia EGEL,
el cual fue creado por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior con la finalidad
de reconocer y motivar a las personas egresadas, asi como promover la cultura del mérito y la
excelencia académica en las Instituciones de Educacién Superior (IES). En el caso de quienes
egresan de la Facultad de Ingenieria, en la tabla 3 se muestran el total de personas que recibieron

este premio y porcentaje respecto al total de sustentantes.
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Tabla 3
Sustentantes de la FI UADY que recibieron el premio al Desempefio de Excelencia EGEL del
CENEVAL.

PE Sustentantes 2017 2018 2019 2020
Total 75 70 107 71
Ingenieria -
o Acreedores al Premio CENEVAL 1 0 1 2
Civil
% Acreedores al Premio CENEVAL 1 0 1 3
Total 26 39 70 37
Ingenieria -
. Acreedores al Premio CENEVAL 6 7 8 3
Mecatronica
% Acreedores al Premio CENEVAL 23 18 11 8

Con base en el porcentaje de personas egresadas que obtuvieron testimonio de desempefio
satisfactorio o sobresaliente en el EGEL, los programas educativos se incorporan al Padron EGEL:
Programas de Alto Rendimiento Académico, el cual estd dividido en tres niveles, el mas alto es el
nivel 1PLUS, seguido por el nivel 1 y finalmente el nivel 2. El PE de Ingenieria Civil, en el 2017
y en 2019 obtuvo el nivel 1. En el caso de Ingenieria Mecatrénica en 2017 obtuvo el nivel 1 y en
2019 el nivel 1 Plus.

La formacion integral del estudiantado constituye el centro del modelo educativo de la
Universidad. Para la UADY, es un proceso permanente de la practica educativa enfocada en tres
aspectos: El personal, el interpersonal y el social-contextual (UADY, 2021). Uno de los medios
implementados para cumplir este compromiso es la participacion del estudiantado en asignaturas
optativas o libres de los Programas Institucionales Cultura para el Desarrollo, Desarrollo de

Emprendimientos (PIDEM), Cultura Fisica y Deporte (PICFIDE), Igualdad de Género
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(PROGENERO) y de Estudios del Pueblo y Cultura Maya, las cuales forman parte de los créditos
en los programas de estudios.

Como parte de los programas institucionales de la Universidad Auténoma de Yucatan, el
CIL ofrece el Programa Institucional de Inglés, el cual se encarga de darle la oportunidad a sus
estudiantes de alcanzar, acreditar o validar el nivel de inglés requerido en sus planes de estudio
para su formacion universitaria. El nimero de estudiantes que participa en este programa ha

incrementado anualmente como se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4
Estudiantes que participaron en el Programa Institucional de Inglés.

508 565 652 694

Sistema de Atencion Integral al Estudiante. En relacion con el apoyo en términos de
becas, las y los estudiantes de la Facultad tienen acceso a becas UADY, becas particulares,

estatales, y federales. La tabla 5 muestra la distribucion de estos recursos entre el estudiantado.

Tabla 5
Ndmero de becas otorgadas al estudiantado.

Tipo de becas 2017 —-2018 2018-2019 2019 —2020 2020 - 2021
UADY 32 31 4 63
Beca federal 253 72 59 121
Beca estatal 91 107 0 0
Beca particular 8 0 0 0
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En cuanto al servicio social y tutorias, asi como el nimero de tutores, la tabla 6 sefiala como
ha sido la participacion desde el ciclo escolar 2017 — 2018.

Tabla 6
Participacion en los programas de Servicio Social y Tutorias.

Participantes ‘ 2017 -2018 ‘ 2018-2019 ‘ 2019-2020 ‘ 2020 - 2021
Estudiantes de Servicio Social 175 214 163 76
Estudiantes de Tutorias 1,108 1,130 1,147 1,225
Numero de Tutores 99 84 84 89

En relacién con la movilidad estudiantil, la Facultad destaca en la internacional, como se
muestra en la tabla 7, en gran parte por el convenio de MEXFITEC con el que cuentan los cuatro

PE. La participacion del estudiantado ha sido de la siguiente manera:

Tabla 7
Movilidad estudiantil.

Estudiantes ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020
De otras IES en UADY 6 5 14 0
Nacional
UADY en otras IES 1 2 5 0
De otras IES en UADY 9 21 20 15
Internacional
UADY en otras [ES 6 21 6 18

Las academias son grupos colegiados los cuales se caracterizan por funcionar a través de
redes que hacen posible tomar decisiones y asumir compromisos derivados del didlogo, el
intercambio de experiencias, la concertacion y el establecimiento de metas de interés comun, con

fines académicos que coadyuven al logro del perfil ocupacional establecido en los diversos
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programas educativos. En el caso de la Facultad de Ingenieria para el ciclo escolar 2020-2021 se

contaron con 21 academias las cuales se enuncian en la tabla 8.

Tabla 8

Academias vigentes en el ciclo escolar 2020 -2021.
Listado de academias

Matematicas Basicas.

Analisis Matematico.

Computacion y Representacion Grafica.

Ambiental y Quimica.
Fisica Basica.

Sociales.

Administracion.
Construccion.

Estructuras y Materiales.
Geotecnia y Vias Terrestres.
Hidréulica e Hidrologia.
Energia Eolica.

Energia Solar.

Fuentes de Energia.

Gestion y Eficiencia Energética.

Electronica.

Instrumentacion y Control.
Mecénica Industrial.
Manufactura y Automatizacion.
Fisica Teorica.

Ciencia de Materiales.
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Programas Educativos de Posgrado. Respecto a los programas de posgrado de la
Facultad de Ingenieria, se cuenta con dos, uno de maestria en ingenieria con cuatro opciones
terminales (Ambiental, Construccion, Estructuras y Energias Renovables), y el otro programa de
doctorado en ingenieria con las mismas cuatro opciones terminales. Ambos programas cuentan
con reconocimiento de calidad por parte del CONACYT, la maestria en grado de consolidado y el
doctorado en desarrollo, adicionalmente, el programa de maestria cuenta con reconocimiento
internacional con el Premio AUIP a la calidad (sin vigencia). La AUIP (Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado) cred los premios en 1989 con el proposito de promover la calidad de
los programas de posgrado, estos premios pueden ser: Certificado al mérito, para aquellos
programas que alcanzan un puntaje en la evaluacion superior a 60; Mencion de honor, para puntaje
superior a 75 y Premio AUIP a la Calidad, el cual fue otorgado al Programa de Maestria de la
Facultad, para los programas que alcanzan un puntaje superior a 90.

Aunque se ha hecho un esfuerzo, en promocion para el incremento de la matricula y en ese
sentido se ha incrementado la cantidad de aspirantes a ingresar a los PE, la falta de becas por parte

del CONACYT ha impedido el lograr este incremento, como se muestra en la tabla 9.

Tabla 9
Matricula de los programas de posgrado de la Facultad de Ingenieria del ciclo 16-17 al 20-21.

2016-2017 2017-2018 ‘ 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021
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Eje Estratégico 2. Generacion y Aplicacion del Conocimiento Pertinente y

Relevante

En relacion con la planta académica se presenta la distribucion del grado de estudios del

personal de tiempo completo en la tabla 10.

Tabla 10

Planta académica y su grado de estudios.

Grado de estudios 2017 2018 2019 2020
Licenciatura 4 2 2 2
Especialidad 2 2 2 2
Maestria 24 24 24 23
Doctorado 41 39 39 40

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP)

busca profesionalizar al Profesorado de Tiempo Completo (PTC) para que alcancen las

capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnologico e innovacion, con responsabilidad

social, se articulen, consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad

académica capaz de transformar su entorno. En el caso de la Facultad, el PTC con reconocimiento

del Perfil PRODEP en promedio han sido 50 personas los ultimos cuatro afios como se muestra en

la tabla 11.

Tabla 11
Profesorado de Tiempo Completo con reconocimiento del Perfil PRODEP.
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El Sistema nacional de Investigadores (SNI) tiene como objetivo contribuir a impulsar la
educacion cientifica y tecnologica como elemento indispensable para la transformacion de México
en una sociedad del conocimiento mediante la distincion que reciben las y los investigadores que
acredita su capacidad para producir investigacion de calidad. Como se muestra en la tabla 12, la

Facultad de Ingenieria en 2020 cuenta con 28 PTC en el SIN.

Tabla 12
Profesorado de Tiempo Completo en el Sistema Nacional de Investigadores.
SIN 2017 2018 2019 2020

Nivel III 0 0 0 0
Nivel II 3 3 3 3
Nivel I 20 18 18 20
Candidato 5 7 6 5
TOTAL 28 28 27 28

Los Cuerpos Académicos (CA) son grupos de PTC que comparten una o varias Lineas de
Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento (LGAC) (investigacion o estudio) en
temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicos.
Adicionalmente sus integrantes atienden Programas Educativos (PE) en varios niveles para el
cumplimiento cabal de las funciones institucionales.

En la actualidad existen siete Cuerpos Académicos (CA) como se muestra en la tabla 13 y
siete grupos de investigacion, los cuales son cuerpos colegiados en camino de convertirse en CA

como se observa en la tabla 14.
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Tabla 13
Cuerpos Académicos e investigacion.

Consolidados 5 6 5 5

En Consolidacion 1 1 1 2

En Formacion 0 0 1 0

Total CA 6 7 7 7
Tabla 14

Grupos de investigacion.

Proyectos de Generacién y Aplicacion de Conocimiento. Con respecto a los proyectos
de generacion y aplicacion de conocimiento con financiamiento por organismos externos

(nacionales e internacionales), se presenta una descripcion general de ellos en la tabla 15.

Tabla 15
Recursos obtenidos para el financiamiento de proyectos de investigacion.
Organismo 2017 2018 2019 2020
financiador
CONACYT $4,703,250.00 $5,035,250.00 $939,200.00 $818,000.00
PRODEP $1,348,617.00 $243,995.05 $212,000.00 $0
Otros fondos $2,516,440.00 $185,600.00 $1,419,688.62 $0
Total $8,568,307.00 | $5,464,845.05 | $2,570,888.62 $818,000.00

En la tabla 16 se presentan algunos proyectos de investigacion que atienden a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Tabla 16
Proyectos de investigacion que atienden Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Nombre del proyecto ‘ ODS

Verificacion automatica del cumplimiento de las

normas y reglamentos de construccion de los | 11. Ciudades y comunidades sostenibles

proyectos de edificacion.

Consolidacion del Laboratorio de Energia

7. Energia asequible y no contaminante
Renovable del Sureste (LENERSE).

. o 1. Fin de la pobreza.
Compartiendo tecnologias limpias y buenas
. . ' .| 2. Hambre cero.
practicas agroecoldgicas para el bienestar de familias . )
7. Energia asequible y no contaminante.
en Yaxunah.
12. Produccion y consumo responsable.

Analisis del Estado del arte que recopile e integre la
informacion existente sobre la situacion actual del | 6. Agua limpia y saneamiento.

acuifero del Estado de Yucatan.

Domo Digital Inteligente: Monitoreo de Ruido ) ) )
11. Ciudades y comunidades sostenibles.
Ambiental en el Centro Historico de Mérida.

Eje Estratégico 3. Vinculacion Estratégica

En relacion con la vinculacion, la educacion continua que proporciona la Facultad a la
sociedad en general se compone de la oferta de diversos cursos, talleres y diplomados (ver tabla
17). En cuanto a los servicios, estos van desde asesoria, consultoria hasta asistencia técnica. El

catalogo de servicios que ofertd la Dependencia en 2020 se muestra en la tabla 18.

Tabla 17
Programa de Educacion Continua.
Eventos de Educacion Continua 2018 2019
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Numero de cursos impartidos 6 4 1 3

Numero de talleres 1 1 0 0

Numero de diplomados 1 0 1 1

Total de participantes 72 90 83 42
Tabla 18

Catalogo de servicios 2020 disponibles a la sociedad.
Servicios disponibles

Pruebas de concreto y pavimentos.

Pruebas de mecanica de suelos.

Peritajes estructurales.

Sinco-WFi.

Otra forma de vinculacidén con la sociedad se da a través de los proyectos sociales, los
cuales cumplen con la responsabilidad social universitaria atendiendo problematicas de las
localidades del estado de Yucatdn y son un espacio real de aprendizaje. En la tabla 19 se muestra

el numero de proyectos sociales realizados los ultimos afos.

Tabla 19
Proyectos sociales realizados.

Como resultado de los trabajos realizados por los Cuerpos Académicos en los proyectos de
investigacion, la Facultad de Ingenieria ha registrado diversas patentes, las ultimas de ellas en el

2019 (ver tabla 20).
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Tabla 20
Patentes registradas.

Nombre de la patente ‘ Afo
Sistema hardware supersistolico digital para el calculo de la matriz inversa
basado en la descomposicion QR y aproximaciéon polinomial. 2019
Sistema embebido emulador de médulos fotovoltaicos. 2019
Sistema direccional mévil de enfriamiento por conveccion natural para paneles
fotovoltaicos. 2019
Muestreador de lixiviados para sitios de disposicion de desechos so6lidos que no
cuentan con sistemas de recoleccion. 2018
Concentrador solar hibrido para calentamiento de liquido. 2017
Semaforo de iluminaciéon led monocabezal, con temporizador visual,
sincronizacion inaldmbrica y regulador automatico de intensidad luminosa. 2015
Reactor anaerobio horizontal doble para aguas domésticas de flujo controlado. 2014
Guante guia para invidentes. 2014
Sistema emulador de moddulos fotovoltaicos basado en compuertas l6gicas
programables en el campo. 2014
Transmision de potencia mecénica rotativa por poleas planetarias sin embrague
y sin engranes que puede transmitir velocidad angular. 2011

Eje Estratégico 4. Gestion Responsable

Los ingresos propios es un rubro de primordial atencion ante el contexto

externo que se

vive. Como se observa en la tabla 21, el afo donde se tuvo mayor ingreso fue en 2019, disminuy6

en 2020 y por la pandemia en el afio 2021 continua esa tendencia a la baja.
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Tabla 21
Ingresos propios.

$1,893,539.74 $2,436,654.13 $3,190,399.42 $1,958,313.26

Una vez analizada la informacion de la situacion actual de la Facultad de Ingenieria, se

identificaron las siguientes fortalezas:

Fortalezas

Derivado del analisis del contexto externo e interno de la Facultad de Ingenieria y tomando

en consideracion la Vision 2030 del PDI, se infieren las siguientes fortalezas:

Eje Estratégico 1. Educacion Integral de Calidad.

l. El 100% de los PE de licenciatura evaluables se encuentran acreditados ante el CACEL

2. El 50% de los PE de licenciatura cuentan con reconocimiento internacional del Sello
EURACE.

3. Los cuatro PE de licenciatura tienen convenio de doble titulacién con escuelas de Francia

mediante el programa MEXFITEC.

4. El estudiantado de los PE de la Facultad cuenta con una amplia oferta de becas
socioeconomicas, deportivas y de excelencia.

5. La evaluacion del desempefio académico de medio trayecto del alumnado de licenciatura

se realiza anualmente empleando el EXIL-CBI.
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10.

11.

12.

13.

Los programas educativos que tienen EGEL en la Facultad estan en el nivel 1 del IDAP
del CENEVAL (Ingenieria Civil) y 1 PLUS (Ingenieria Mecatronica).

El 10% de la matricula participa en actividades de desarrollo humano, cultural y
deportivo.

Los talleres de formacion integral se imparten en cada periodo regular, al menos dos de
ellos, son con valor curricular.

El 100% del estudiantado participan en el Programa de Tutorias.

El alumnado de los PE de licenciatura participa en actividades de emprendimiento y
visitas a escenarios reales de aprendizaje.

Al menos el 2% del alumnado de la Facultad participa anualmente en programas de
movilidad.

Al menos el 30% del profesorado de tiempo completo y medio tiempo participan
anualmente en talleres de actualizacion docente o disciplinar.

Se cuenta con personal docente con experiencia profesional, que prepara al estudiantado

para su incorporacion al ambiente laboral.

Eje Estratégico 2. Generacion y Aplicacion del Conocimiento Pertinente y

Relevante.

1. E1 94% del PTC cuentan con estudios de posgrado y el 60% tiene la maxima habilitacion.
2. El 75% del PTC cuentan con Perfil Deseable PRODEP.

3. E142% de PTC cuentan con el reconocimiento del SNI.
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4. Del total de CA (siete), cinco de ellos se encuentran consolidados y 2 en consolidacion ante
PRODEP.

5. Las y los investigadores de la Facultad desarrollan proyectos cientificos y tecnolédgicos,
patentes y modelos didacticos.

6. Los miembros de CA de la dependencia elaboran anualmente mas de un producto
académico reconocido por PRODEP o SNI.

7. El profesorado y estudiantado organiza y participa en eventos académicos para la difusion

del conocimiento y los resultados de los trabajos de investigacion.

Eje Estratégico 3. Vinculaciéon Estratégica.

1. La Facultad mantiene la vinculacién con sus egresados (as), personas empleadoras y
organizaciones industriales, gubernamentales y académicas.
2. El 50% de los CA cuenta con al menos una vinculacidn sélida con otro CA de la Facultad

o del Campus de Ciencias Exactas e Ingenierias.

3. Se imparte al menos dos cursos de educacion continua por afio.

4. Oferta un catalogo de servicios a la sociedad mediante el Departamento de Servicios a la
Comunidad.

5. Anualmente, la Facultad desarrolla, al menos 15 proyectos sociales.
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Eje Estratégico 4. Gestion Responsable.

1. Se elabora de manera regular proyectos para la construccion, remodelacion y
mantenimiento de instalaciones deportivas, aulas, laboratorios, entre otros.

2. La operatividad de la FI se garantiza mediante la administracion eficiente de los recursos
y la provision de los materiales, alimentos, becas, honorarios, servicios, equipamiento,
vehiculos, mantenimiento, adecuacion de infraestructura, pago de impuestos, entre otros.

3. Se realiza anualmente el mantenimiento del equipo de practicas docentes y de
investigacion, con base a los sefalado en el PTA.

4. Promocioén de la convivencia del personal y del estudiantado.

Retos

Como resultado del analisis del contexto externo, la situacion actual de la Facultad de
Ingenieria y tomando en consideracion la Vision 2030 de la UADY, se definieron los siguientes

retos:

Eje Estratégico 1. Educacion Integral de Calidad

1. Mantener acreditados los programas educativos de licenciatura evaluables ante el CACEL

2. Mantener el nivel 1 del IDAP del CENEVAL en los PE que tiene EGEL.

3. Mantener la tasa de graduacion en tiempo superior al 70% en los programas educativos de
posgrado.
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4. Consolidar las actividades de emprendimiento y visitas a escenarios reales de aprendizaje

entre el alumnado de los programas de licenciatura.

5. Incrementar la movilidad estudiantil (presencial o virtual).
6. Consolidar la operacion de las academias de la Facultad.
7. Continuar con la habilitacion del profesorado en competencias pedagogicas y digitales.

Eje Estratégico 2. Generacion y Aplicacion del Conocimiento Pertinente y

Relevante

l. Incrementar el nimero de PTC que cuentan con el reconocimiento al perfil deseable
PRODEP.

2. Incrementar el nimero de investigadores e investigadoras en el SNI en los niveles 2 y 3.

3. Incrementar el financiamiento externo para los proyectos de investigacion.

4. Incrementar los proyectos de investigacion con financiamiento internacional.

5. Incrementar el promedio de articulos publicados con arbitraje estricto en la revista

“Ingenieria: Revista Académica de la Facultad de Ingenieria”.

6. Consolidar la vinculacion de CA de la Facultad con otros CA del Campus de Ciencias
Exactas e Ingenierias.

7. Incrementar anualmente el total de proyectos cientificos y tecnoldgicos, patentes y modelos

didacticos de la Facultad.
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Eje Estratégico 3. Vinculacién Estratégica

Incrementar los eventos de educacion continua.

Ampliar el catalogo de servicios a la comunidad.

Ofertar asignaturas en modalidad mixta o virtual abierta al publico general.

Incrementar los ingresos provenientes de proyectos de vinculacion y de servicios

especializados.

Eje Estratégico 4 Gestion Responsable

1.

Actualizar el equipo de computo.

Proporcionar el mantenimiento requerido a la infraestructura.

Actualizar los equipos de laboratorios de docencia e investigacion.

Incrementar la obtencion de recursos a través de diversas fuentes tanto nacionales como
internacionales.

Promover el deporte y la cultura en la comunidad de la Facultad.

Incrementar la comunicacion efectiva entre los integrantes de la comunidad de la Facultad.
Incrementar la identidad universitaria.

Incrementar la infraestructura que permita impartir asignaturas en modalidad virtualidad o

mixta.
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Apartado Tres. Plan de Desarrollo Institucional 2019 - 2030

El Plan de Desarrollo Institucional 2019 - 2030 es el marco orientador para el desempefio

de todas las funciones, acciones, programas, estrategias y planes que realiza la comunidad

universitaria. En ¢l se plasma la filosofia institucional, asi como los elementos prospectivos y

operativos para hacer realidad la Vision 2030.

La Universidad Autonoma de Yucatan es una institucion
publica de educacion media superior y superior que
promueve oportunidades de aprendizaje para todas y
todos, a través de una educacion humanista, pertinente y
de calidad; contribuye al desarrollo de la ciencia, las
humanidades, la tecnologia y la innovacion; a la
atencion de problemadticas locales, regionales,
nacionales y mundiales y a mejorar el nivel de bienestar

de la sociedad yucateca.

La Universidad Auténoma de Yucatdn es una
universidad internacional, vinculada estratégicamente a
lo local, con un amplio nivel de reconocimiento por su

relevancia y trascendencia social.
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Apartado Cuatro. Los Elementos Prospectivos y Operativos

La formulacion del Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria 2021 — 2030 es el
resultado de un proceso participativo de planeacion estratégica en el cual se analizo el estado que
guarda la dependencia, sus fortalezas y los retos planteados ante el contexto descrito anteriormente.

A continuacidn, se presentan los cinco objetivos estratégicos, indicadores, metas y
estrategias que realizard la comunidad de la Facultad para hacer realidad la Vision UADY al 2030

en cumplimiento de la mision de la Universidad Auténoma de Yucatan.

Objetivos Estratégicos

Para hacer realidad la Vision 2030 se establecen cinco objetivos a lograr por la comunidad
de la Facultad de Ingenieria los cuales se declaran a continuacion:

1. Ofrecer programas educativos de licenciatura y posgrado, en el area de las ingenierias,
pertinentes y reconocidos por su calidad a nivel nacional e internacional para la formacion
integral de personas con una vision global y emprendedora, que promueva el desarrollo
sostenible de la sociedad.

2. Contar con una planta académica profesionalizada y actualizada capaz de desarrollar las
funciones sustantivas, organizada en cuerpos académicos con lineas de generacion del
conocimiento pertinentes que atiendan las problematicas locales, nacionales y mundiales,
al desarrollo del conocimiento y la innovacion, y de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, asi como de la cuarta revolucion industrial y a mejorar el nivel de bienestar de

la sociedad yucateca y el pais.

45



Ser un centro de referencia de los sectores publico, social y empresarial para atender sus
necesidades en area de las ingenierias, mediante la oferta de educacion continua, proyectos
y servicios de calidad.

Contar con una comunidad intercultural de aprendizaje en la Facultad de Ingenieria, abierta
al cambio, a la colaboracion y al intercambio académico, con una perspectiva global en la
cual se privilegia el compromiso con el desarrollo sostenible, la practica cotidiana de los
valores y principios universitarios, la promocion del arte, la cultura y el deporte, y el
desarrollo de vinculos efectivos entre las y los estudiantes, personal académico,
administrativo, manual y directivo.

Poseer sistemas de gestion eficientes, eficaces y transparentes en la Facultad de Ingenieria
que asegure la calidad de sus funciones, la mejora continua, la evaluacion de sus impactos

y garantice una infraestructura suficiente, funcional y moderna.
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Metas, Indicadores y Estrategias en el Marco de los Ejes Estrategicos
del PDI 2019-2030

Para el logro de los objetivos estratégicos, a continuacién, se presentan las metas,
indicadores y estrategias a implementar en el marco de los cuatro Ejes Estratégicos del PDI 2019-
2030. Es importante sefialar que las estrategias requeridas para la implementacion de los tres Ejes
Transversales (Responsabilidad Social, Innovacion, e Internacionalizacion), se han incorporado

en los Ejes Estratégicos.

Eje Estratégico 1. Educacion Integral de Calidad

0 4 4

4

| 4

1.1.1 Incorporar los elementos de la educacion dual en los programas de licenciatura.

O

Estrategias:

1.1.2 Sistematizar experiencias de educacion dual en instituciones nacionales y extranjeras e
incorporar aquellos aspectos que resulten pertinentes para enriquecer los programas

educativos de la Facultad.
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Estrategias:

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

Metas
2021 2022 2023 2024 2025 2030

Incorporar en los procesos de actualizacion de los planes de estudio de programas de
licenciatura que resulten pertinentes, contenidos de internacionalizacion, inteligencia
artificial, robdtica, internet de las cosas, impresion 3D, nanotecnologia, tecnologia
digital de comunicaciones y nuevas formas de generar y usar eficientemente la energia,
entre otros aspectos, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de la formacion
profesional a nivel internacional y de la cuarta revolucion industrial.

Fortalecer en los programas educativos, el desarrollo de competencias genéricas y la
formacion interdisciplinar hacia la solucion de problemas complejos que atiendan las
implicaciones sociales, economicas, politicas y ambientales, derivadas de la cuarta
revolucion industrial.

Propiciar la participacion de actores externos de interés para la Facultad en la
identificacion de los contenidos a incorporar en los programas educativos.

Mantener actualizados los programas educativos para dar respuesta oportuna a los

requerimientos de formacion universitaria resultado de la revolucion de la industria 4.0.
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1.3.1

1.3.2
1.3.3
1.3.4

1.3.5

1.3.6

Estrategias:

Establecer convenios con instituciones de educacioén superior de alto prestigio y
reconocimiento internacional con las cuales sea posible ofrecer programas educativos
que otorguen la doble titulacion o el doble grado y que resulten de interés para la
Facultad.

Incorporar en los programas educativos asignaturas en otras lenguas.

Fortalecer el programa de inglés para el personal académico.

Promover la captacion de personal académico y estudiantes de diferentes paises y
culturas.

Sistematizar experiencias de colaboracion entre instituciones de educacion superior
que imparten programas educativos que otorgan la doble titulacion o grado e
incorporar las buenas practicas observadas.

Traducir la pagina web de la Facultad a diferentes idiomas.
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Estrategias:

1.4.1 Establecer convenios con instituciones de educacion superior de alto prestigio y
reconocimiento internacional con las cuales sea posible ofrecer programas educativos
que otorguen la doble titulacion o el doble grado y que resulten de interés para la
Facultad.

1.4.2 Incorporar en los programas educativos asignaturas en otras lenguas.

1.4.3 Fortalecer el programa de inglés para el personal académico.

1.4.4 Sistematizar experiencias de colaboracidn entre instituciones de educacion superior que
imparten programas educativos que otorgan la doble titulacién o grado e incorporar las

buenas practicas observadas.

1.4.5 Traducir la pagina web de la Facultad a diferentes idiomas.

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Estrategias:

1.5.1 Actualizar los programas educativos de la Facultad con base al modelo educativo

vigente para asegurar su pertinencia y calidad.
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1.5.2

1.5.3

1.5.4

1.5.5

1.5.6

1.5.7

1.5.8

1.5.9

1.5.10

1.5.11

1.5.12

1.5.13

1.5.14

Fomentar la incorporacién del enfoque intercultural y de equidad de género en la
practica educativa de la Facultad.

Incorporar en los programas y procesos educativos elementos del enfoque de género,
el desarrollo de habilidades del mundo real y la sociedad digital para reforzar la
empleabilidad de las personas egresadas y el desarrollo en el lugar de trabajo.
Incorporar en los programas educativos contenidos relacionados con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, con la industria 4.0 y con la internacionalizacion.

Potenciar la aplicacion de tecnologias como Realidad Aumentada y la Realidad Virtual,
para el aprendizaje en areas especificas del conocimiento.

Fomentar el aprendizaje a través del desarrollo y uso de aplicaciones para dispositivos
moviles.

Incorporar personas externas de interés para la Facultad en los procesos de disefio,
revision y actualizacion de planes y programas de estudio.

Crear condiciones para propiciar la participacion del estudiantado en el desarrollo de
proyectos de investigacion para fortalecer su formacion integral.

Promover la certificacion de competencias profesionales, adquiridas por las y los
estudiantes por organismos nacionales e internacionales con valor curricular.
Promover la realizacion de estudios de trayectoria escolar para atender con oportunidad
problematicas en el desempefio del estudiantado.

Continuar promoviendo la elaboracion de material didactico de apoyo a la docencia y
a la implementacion del modelo educativo vigente de la Facultad.

Establecer la metodologia y los medios para evaluar el perfil de egreso del estudiantado
tomando como referencia el establecido en los planes de estudios.

Evaluar los aprendizajes alcanzados por estudiantes a través de pruebas estandarizadas
externas.

Establecer un programa de evaluacion del desempeiio de las personas egresadas en su

practica profesional.
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1.5.15

1.5.16

1.5.17

1.5.18

1.5.19

1.5.20

1.5.21

1.5.22

1.5.23

Realizar estudios de seguimiento del estudiantado, personas egresadas y empleadoras
que coadyuven a la mejora continua de la calidad de los programas educativos.
Realizar estudios para identificar el grado de satisfaccion de las personas empleadoras
con la formacion de quienes egresan de la Facultad.

Continuar promoviendo la formacidon y actualizacion del personal académico de
asignatura y de tiempo completo en competencias docentes.

Continuar ampliando la capacidad de la red de comunicaciones de la Facultad para
coadyuvar al desarrollo de los procesos educativos y de gestion académica
administrativa.

Formular un plan de accion para cada programa de licenciatura cuyo objetivo sea lograr
o mantener el reconocimiento de calidad por organismos externos de evaluaciéon y
acreditacion de alcance nacional.

Dar seguimiento a la implementacién de los planes de accion y realizar oportunamente
los ajustes que se requieran para propiciar el cumplimiento de sus objetivos.

Evaluar los programas educativos por organismos especializados de alcance nacional
de reconocido prestigio.

Sistematizar los criterios y estandares de evaluacion de los organismos de alcance
nacional para considerarlos en la formulacion del plan de accion.

Promover que quienes egresan presente el EGEL.

52



50% 50% 50% | 100% | 100% | 100%

Estrategias:

1.6.1 Identificar y sistematizar los criterios y estandares de evaluacion de programas de
licenciatura de organismos acreditadores de alcance internacional de reconocido
prestigio.

1.6.2 Seleccionar con base en la informacion de los organismos acreditadores, los programas
de licenciatura que podrian satisfacer los criterios y estandares para lograr la acreditacion
internacional.

1.6.3 Formular un plan de accion para cada programa de licenciatura seleccionado cuyo
objetivo sea lograr acreditacion de alcance internacional.

1.6.4 Dar seguimiento a la implementacion de los planes de accion y realizar oportunamente

los ajustes que se requieran para propiciar el cumplimiento de sus objetivos.

100% | 100% | 100% | 100%

50% 100%

Estrategias:

1.7.1 Actualizar con base en el Modelo Educativo vigente al menos cada tres afios, los

programas educativos de la Facultad para asegurar su pertinencia y calidad.
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1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.7.5

1.7.6

1.7.7

1.7.8

1.7.9

1.7.10
1.7.11

Incorporar en los programas y procesos educativos el desarrollo de habilidades del
mundo real y la sociedad digital para reforzar la empleabilidad de las personas
egresadas y el progreso en el lugar de trabajo.

Incorporar contenidos relacionados con los Objetivos del Desarrollo Sostenible, con la
industria 4.0 y con la internacionalizacion en los programas educativos.

Promover la realizacion de estudios de trayectoria escolar para atender con oportunidad
problematicas en el desempenio del estudiantado.

Incorporar personas externas de interés para la Facultad en los procesos de disefio,
revision y actualizacion de planes y programas de estudio.

Realizar estudios de seguimiento del estudiantado, personas egresadas y empleadoras
que coadyuven a la mejora continua de la calidad de los programas educativos.
Realizar estudios para identificar el grado de satisfaccion de las personas empleadoras
con la formacion de quienes egresan de la Facultad.

Continuar promoviendo la formacidén y actualizacion del personal académico de
asignatura y de tiempo completo en competencias docentes.

Evaluar la implementacién e impactos de los planes de desarrollo de los programas
educativos de posgrado y, en su caso, realizar los ajustes requeridos para lograr o
mantener el reconocimiento de calidad por organismos nacionales externos.

Evaluar los programas educativos por organismos especializados de alcance nacional.
Sistematizar permanentemente la metodologia, criterios y estandares de evaluacion de
los organismos externos y considerarlos para actualizar los planes de desarrollo de los

programas educativos de posgrado.
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50% 50% 50% | 100% | 100%

100%

Estrategias:

1.8.1 Identificar y sistematizar la metodologia, criterios y estandares de evaluacion de
programas de posgrado de organismos acreditadores de alcance internacional de
reconocido prestigio.

1.8.2 Seleccionar con base en la informacion de los organismos acreditadores, los programas
de posgrado que podrian satisfacer los criterios y estdndares para lograr la acreditacion
internacional.

1.8.3 Dar seguimiento a la implementacion de los planes de accidn y realizar oportunamente

los ajustes que se requieran para propiciar el cumplimiento de sus objetivos.

Eje Estratégico 2. Generacion y Aplicacién del Conocimiento Pertinente y

Relevante

75%‘75%‘ 7%‘ 7%‘ O%’SO%

Estrategias:
2.1.1 Continuar fomentando la maxima habilitaciéon del personal académico de tiempo

completo.
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2.1.2  Fomentar que el personal académico de tiempo completo realice de manera equilibrada
sus actividades docentes, de tutoria, de generacion y aplicacion del conocimiento y
gestion académica.

2.1.3 Realizar un diagnéstico para identificar los requerimientos de los PTC con el fin de
lograr el reconocimiento del perfil deseable PRODEP.

2.1.4 Continuar promoviendo la participacion del personal académico de tiempo completo
en estancias de investigacion y en redes de conocimiento, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

2.1.5 Promover estancias de investigacion del personal académico de tiempo completo de la
Facultad en instituciones y centros de investigacion nacionales y extranjeras que
contribuyan al desarrollo de proyectos.

2.1.6  Apoyar la publicacion de los resultados de los proyectos de generacion y aplicacion del
conocimiento en revistas nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

2.1.7 Mantener los servicios de actualizacion bibliografica fisica y virtual, y ofrecer servicios
especializados de informacion en apoyo al desarrollo de las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento de los PTC.

2.1.8 Fomentar que el personal académico de tiempo completo participe en las convocatorias

de la SEP para el otorgamiento del reconocimiento del perfil deseable PRODEP.

Metas
28 29 29 31

40% 40% 42% 42% 45% 45%

Estrategias:

2.2.1 Continuar fomentando la maxima habilitacion del personal académico de tiempo

completo.
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222

223

224

225

2.2.6

2.2.7

Fomentar que el personal académico de tiempo completo realice de manera equilibrada
sus actividades docentes, de generacién y aplicacion del conocimiento y gestion
académica.

Realizar estudios para identificar los requerimientos de los PTC que no cuentan con la
adscripcion al SNI y de aquellos adscritos al SNI en los niveles de candidato y 1, y con
base en los resultados implementar acciones que propicien la adscripcion al Sistema de
los primeros y la promocion al nivel 1 y a los niveles 2 y 3, de los segundos.
Continuar promoviendo la participacion del personal académico de tiempo completo
en estancias de investigacion y en redes de conocimiento, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

Apoyar la publicacion de los resultados de los proyectos de generacion y aplicacion del
conocimiento de los profesores de tiempo completo en revistas internacionales
clasificadas en los cuartiles 1 y 2 de indice de impacto.

Mantener actualizados los servicios bibliotecarios especializados en apoyo al trabajo
de los PTC, en particular aquellos que cuentan con la adscripcion al SNI.

Fomentar que el personal académico de tiempo completo participe en las convocatorias

del CONACYT para lograr su incorporacion al Sistema Nacional de Investigadores.

Estrategias:

2.3.1

Metas
2021 2022 2023 2024 2025 2030

Promover la integracion del personal académico de tiempo completo en Cuerpos
Académicos para una mejor y mas efectiva planeacion y desarrollo de la investigacion

en la Facultad.
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232

233

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

239

2.3.10

Evaluar la implementacion y alcances de los planes de desarrollo de los Cuerpos
Académicos y realizar oportunamente, si es el caso, los ajustes necesarios para lograr
que estos logren su plena consolidacion.

Crear condiciones para que los grupos de investigacion se conviertan en Cuerpos
Académicos.

Evaluar los alcances e impactos de los proyectos de investigacion que realizan los
Cuerpos Académicos y grupos de investigacion.

Asegurar que en los planes de desarrollo de los Cuerpos Académicos se incluyan
acciones de internacionalizacion.

Apoyar la conformacion y el desarrollo de Cuerpos Académicos que cultiven lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento sobre inteligencia artificial, robotica, internet
de las cosas, impresion 3D, nanotecnologia, tecnologia digital y nuevas formar de
generar y usar eficientemente la energia para coadyuvar al desarrollo de la industria
4.0.

Apoyar la conformacion y el desarrollo de Cuerpos Académicos que cultiven lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento sobre cambio climatico.

Propiciar el desarrollo de proyectos de generacion y aplicacion del conocimiento de los
Cuerpos Académicos en temas de interés mundial, a través de esquemas de
colaboracion a nivel internacional.

Construir y mantener actualizada una base de informacion sobre equipo disponible,
lineas de generacidon y aplicacion del conocimiento y proyectos que desarrollen los
Cuerpos Académicos para propiciar su conocimiento y posibles acciones de
colaboracion entre ellos.

Promover estancias del personal académico en universidades y centros de investigacion

nacionales y extranjeros de alto prestigio, de interés para la Facultad.
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2.3.11 Fomentar la estancia de personal académico visitante en las dependencias de la

Facultad que coadyuven al desarrollo de las lineas de generacion y aplicacion del

conocimiento de los Cuerpos Académicos.

2.3.12 Fortalecer alianzas de investigacion, asi como la publicacién conjunta con otros grupos

y organismos nacionales e internacionales de investigacion.

2.3.13 Ampliar la participacion de la Facultad en fondos nacionales e internacionales para

apoyar el desarrollo de las lineas de investigacion de los Cuerpos Académicos.

4 5 6 8

24.1

242

243

Estrategias:

Establecer condiciones para propiciar la participacion de actores externos de interés
para la Facultad en el disefio, implementacion y evaluaciéon de proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, asi como en la identificacion de
problematicas sociales y econdomicas que contribuyan a los Objetivos del Desarrollo
Sostenible.

Identificar los proyectos de investigacion que se desarrollan por el personal académico
de tiempo completo, los Cuerpos Académicos y grupos de investigacion relacionados
con los Objetivos del Desarrollo Sostenible y potenciar su desarrollo.

Ampliar y diversificar los convenios de colaboracién con organismos de los sectores
publico, social y empresarial para el desarrollo de proyectos que coadyuven al
crecimiento socioecondmico y ambiental de Yucatan y que contribuyan con los

Objetivos del Desarrollo Sostenible.
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244

2.4.5

Fomentar alianzas estratégicas para desarrollar proyectos conjuntos y obtener
subvenciones de financiamiento para la implementacion de los mismos.
Evaluar los impactos de los proyectos desarrollados y su contribucion con los Objetivos

del Desarrollo Sostenible.

Estrategias:

25.1

252

253

254

3 4 4

‘ 5

N

’ 7

Fomentar que los Cuerpos Académicos y grupos de investigacion sometan, ante los
organismos seleccionados, los proyectos de investigacion de acuerdo con las areas de
apoyo de los organismos patrocinadores.

Fomentar el establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones y centros de
investigacion nacionales y extranjeros para el desarrollo de proyectos conjuntos que
incrementen la probabilidad de obtener financiamiento de organismos.

Dar seguimiento a los esquemas de convocatoria y apoyo de los organismos
patrocinadores para participar de manera oportuna.

Apoyar a los Cuerpos Académicos en la formulacion de sus proyectos para asegurar su
pertinencia, relevancia y alineacion con los objetivos de apoyo de los organismos

patrocinadores.
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Metas
2021 2022 2023 2024 2025 2030

Estrategias:

2.6.1 Fomentar que los Cuerpos Académicos y grupos de investigacion sometan, ante los
organismos seleccionados, los proyectos de investigacion de acuerdo con las dreas de
apoyo de los organismos patrocinadores.

2.6.2 Fomentar el establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones y centros de
investigacion nacionales y extranjeras para el desarrollo de proyectos conjuntos que
incrementen la probabilidad de obtener financiamiento de organismos internacionales.

2.6.3 Dar seguimiento a los esquemas de convocatoria y apoyo de los organismos
patrocinadores para participar de manera oportuna.

2.6.4 Apoyar a los Cuerpos Académicos en la formulacion de sus proyectos para asegurar su
pertinencia, relevancia y alineaciéon con los objetivos de apoyo de los organismos

patrocinadores.

Eje Estratégico 3. Vinculacién Estratégica

2022 | 2023 | 2024
50 60 70

75

‘ ’ 100

Estrategias:
3.1.1 Ampliar y diversificar la oferta del programa de educacidon continua asegurando su

pertinencia, relevancia y calidad.
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3.1.3
3.14
3.1.5

Desarrollar una oferta educativa virtual de cursos, talleres, y diplomados que
contribuyan a la solucion de problemadticas y necesidades sociales estatales, regionales
y nacionales.

Oftrecer cursos en linea en espafiol e inglés de acceso abierto.

Profesionalizar al personal gestor de educacion continua de la dependencia.
Identificar necesidades de formacion y capacitacion a través del programa de educacion

continua.

5 5 5 7

3.2.1
322

323

324
3.2.5

Estrategias:

Incrementar el nimero de capacitadores registrados en la STPS.

Elaborar un plan de accion para incrementar el nimero de cursos registrados en la STPS
a partir de una deteccion de necesidades de capacitacion acorde con las demandas y
problematicas locales y nacionales y con las necesidades de los sectores publico, social
y empresarial.

Promover la oferta de cursos registrados ante la STPS a través de los medios a
disposicion de la Facultad.

Mantener actualizados los contenidos de los cursos.

Identificar el grado de satisfaccion de las personas usuarias de los cursos y utilizar los

resultados para impulsar la mejora continua de su pertinencia y calidad.
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1 1 2 2

o ]

‘ 2

Estrategias:

3.3.1

332

Fomentar la cultura del patentamiento entre el personal académico de la Facultad con
fines de transferencia.
Apoyar al personal académico en la evaluacion de factibilidad del registro de patente y

en la formulacion de las propuestas.

Eje Estratégico 4. Gestion Responsable

2 2 2

RN

Estrategias:

4.1.1

4.1.2
4.1.3

Actualizar el Plan de Desarrollo del CCEI y de la FI mediante un proceso de planeacion
estratégica participativa.

Fortalecer la planeacién, coordinacion y operacion de los Campus.

Formular para la Facultad un Plan de Desarrollo alineado con el Plan de Desarrollo
Institucional y del CCEI, segun corresponda, que contenga una Vision al afio 2030, asi
como los objetivos, politicas, indicadores, metas y estrategias para hacerla realidad.
Dar seguimiento a los Planes de Desarrollo del Campus y de la FI y realizar con
oportunidad las adecuaciones necesarias para asegurar el cumplimiento de sus objetivos.
Dar seguimiento trimestral y anual a las metas de los Planes de Desarrollo del CCEl y la

FI, en el Plan de Trabajo Anual para medir el desempefo y avance de cada area.

63




4.1.6

Establecer un mecanismo sistematico, coordinado y coherente, para la implementacion,
el seguimiento, la evaluacion de los avances e impactos y el cumplimiento de las metas

establecidas en los Planes de Desarrollo de los Campus y la FI.

Estrategias:

4.2.1

422

423

4.2.4

4.2.5

10% ‘ 10% ‘ 10% ‘ 10% ‘ 10% ’ 10%

Analizar la viabilidad de crear empresas universitarias que contribuyan a incrementar
los recursos propios de la Facultad.

Promover que el personal académico de tiempo completo obtenga financiamiento de
organismos nacionales e internacionales para el desarrollo de sus proyectos de
generacion y aplicacion del conocimiento.

Mantener actualizada la base de informaciéon sobre organismos patrocinadores
nacionales e internacionales, sus prioridades de apoyo y los mecanismos de
convocatoria, evaluacion y financiamiento de propuestas.

Profesionalizar al personal gestor de vinculacion y a quienes participan en los servicios
de vinculacidn para propiciar una efectiva captacion de recursos adicionales al subsidio.
Mantener actualizado el catdlogo de servicios de la Facultad y promover su amplia
distribucion y conocimiento entre las partes interesadas utilizando los medios al alcance

de la Facultad.
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432

433

434

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

N/A 60% 65% 70% 75% | 100%

Estrategias:
43.1

Promover entre la comunidad de la facultad, a través de los medios a disposicion de la
Facultad, la Mision, los valores y principios universitarios y el respeto a los derechos
humanos y la no discriminacion.

Socializar y mantener actualizado el protocolo para la prevencion, atencion y sancion de
la violencia de género, discriminacion, hostigamiento, acoso y abuso sexuales, al interior
de la Facultad.

Realizar campafias de socializacion en torno al Codigo de Etica, la inclusion y la
igualdad de género.

Realizar estudios de clima laboral y disenar e implementar planes de accion para su
mejora continua.

Continuar realizando estudios sobre desempefio, satisfaccion y clima organizacional
para la atencion oportuna de problematicas detectadas.

Continuar fomentando la habilitacion del personal docente, directivo, administrativo y
manual para el 6ptimo desempeiio de la gestion universitaria.

Realizar estudios para identificar el porcentaje de personal académico, administrativo y
manual que percibe que en la Facultad se promueven la Mision, los valores y principios
universitarios, el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

Promover que el estudiantado participe en actividades de cultura y deporte.
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100% | 100% | 100% | 100%

100% 100%

Estrategias:

4.4.1 Tener un inventario actualizado de forma permanente de la infraestructura de coémputo
para la programacion de sus reemplazos y mantenimientos.
4.4.2 Busqueda de fuentes de financiamiento para la actualizacion permanente de los recursos

de computo.

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Estrategias:
4.5.1 Desarrollo de un programa de mantenimiento preventivo de la infraestructura de la
Facultad.
4.5.2 Busqueda de fuentes de financiamiento para el mantenimiento preventivo de la

infraestructura de la Facultad.
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2022 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Estrategias:

4.6.1 Desarrollo de un programa de actualizacion de los equipos de laboratorios de la
Facultad.

4.6.2 Busqueda de fuentes de financiamiento para la actualizacion de los equipos de

laboratorios de la Facultad.
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A manera de Cierre

La educacion, en la actualidad, se visualiza como motor de cambio social, el cual demanda
de las instituciones educativas compromisos de formacion para que sus estudiantes se adapten a la
complejidad de la sociedad actual y futura.

La ingenieria es primordial para la reconciliacion entre el desarrollo humano con la
preservacion del planeta. La demanda de profesionistas de la ingenieria alrededor del mundo es
alta, aquellos paises que cuentan con un nimero suficiente de ingenieros experimentan un impacto
positivo en términos del crecimiento del PIB. Sin embargo, no basta con cantidad, la calidad igual
afecta los resultados de los proyectos de ingenieria y su contribucion al desarrollo de un pais.
Quienes ejercen esta profesion no solo requieren ser competentes técnicamente, sino que requieren
incorporar los imperativos y valores actuales. También es crucial que la educacion en ingenieria
satisfaga las necesidades actuales y futuras del entorno, de quienes emplean y quienes emprenden
especialmente para mantenerse actualizados con las tecnologias en rapida evolucion y el
surgimiento de nuevas disciplinas. Se debe garantizar que los programas de ingenieria aborden los
ODS e incrementen el interés por la educacion en ingenieria, en particular en las mujeres.

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria 2021 — 2030 es el marco orientador que
nos permitira coordinar las acciones y esfuerzos del personal directivo, académico, administrativo,
manual y estudiantado para cumplir la mision en cada una de las funciones sustantivas que
desempefiamos y lograr la vision 2030 que tenemos como Universidad, a través de los objetivos

estratégicos, metas y estrategias de la FI. Con esto en mente, nos toca como comunidad de la
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Facultad conocer el camino y hacer realidad este Plan en beneficio de la comunidad universitaria,

sociedad yucateca y sociedad en general.
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