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INTRODUCCION



INTRODUCCION

El presente Manual de Examenes Profesionales esta fundamentado en los articulos 82, 84 y
86 del Reglamento Interior de la Facultad de Ingenieria, aprobado en la sesion extraordinaria
del Consejo Universitario del 31 de enero de 1997; asi como en lo establecido en los planes de
estudios de las licenciaturas en Ingenieria Civil, Ingenieria Fisica e Ingenieria en Mecatronica,
todos ellos aprobados en sesiones extraordinarias del Consejo Universitario, los dos primeros
en la del 29 de julio de 2003 y el dltimo en la del 29 de abril de 2004. Tiene como propésito
orientar a los pasantes tanto en lo referente a las condiciones reglamentarias de las
modalidades de titulacién que ofrece la Facultad, como la elaboracién de las mismas.

Es importante sefialar que esta version del Manual de Examenes Profesionales incorpora
todas las nuevas opciones de titulacion establecidas en la modificacién del articulo 58 del
Reglamento de Inscripciones y Examenes de la Universidad Autébnoma de Yucatan, aprobada
en la sesién ordinaria del Consejo Universitario del 29 de agosto de 2003, con el propésito de
adecuar el proceso de titulacion a los lineamientos establecidos en el nuevo Modelo Educativo y
Académico de la Universidad Autonoma de Yucatan.

El manual contiene 3 capitulos. Se establecen, en el capitulo 1, las caracteristicas,
acotaciones, requisitos de todas las modalidades de titulacién y los requisitos de actualizacién,
elementos todos que fueron revisados y modificados en el seno del Consejo Académico de esta
Facultad de Ingenieria en la sesién ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2005.

En el capitulo 2 se orienta sobre la seleccién del tema, planteando recomendaciones sobre
las caracteristicas de eleccién y estableciendo las funciones de los asesores. Se establece la
estructura general del anteproyecto de trabajo recepcional, en aquellas modalidades que lo
requieren, y las caracteristicas de su contenido.

En el capitulo 3 se explican los requisitos de elaboracién del trabajo escrito.

Todas las modalidades de titulacion tienen el propésito de garantizar la calidad, madurez y
grado de integracion profesional de los egresados, demostrando que son capaces de definir,
plantear y resolver problemas con un nivel de complejidad tal que requieran utilizar los
principios de las Ciencias de la Ingenieria, aplicar las técnicas, métodos, lineamientos y
conocimientos propios de la carrera, de manera que quien no la haya cursado, esté
normalmente incapacitado para cumplir con los requisitos establecidos en cada modalidad.



CAPITULO 1:
MODALIDADES DE TITULACION



1. MODALIDADES DE TITULACION.

Para obtener el titulo de Ingeniero, en cualquiera de las areas que imparte la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Auténoma de Yucatan, se podra optar por alguna de las siguientes
nueve modalidades de titulacion:

Tesis individual.

Tesis grupal.

Monografia Individual.

Trabajo o proyecto integrador.

Promedio general.

Examen general de conocimientos para egresados de la licenciatura en ingenieria.
Cursos en opcion a titulacién.

Cursos de posgrado.
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Memoria o reporte individual sobre las experiencias adquiridas en la practica profesional.

Para las modalidades de tesis, se podran desarrollar trabajos de investigacion cientifica o
tecnolégica que presenten alguna aportacion al campo de la licenciatura que se haya cursado.
Los niveles de aportacion podran ser: adaptacion de métodos, herramientas o instrumentos
para resolver problemas no rutinarios; adopciéon y andlisis, incluyendo las habilidades de
descubrir relaciones, construir y criticar métodos, herramientas, instrumentos o pruebas;
sintesis y evaluacion, que implican habilidades de formular y validar generalizaciones, acotar
campos de aplicacion, validar y comprobar la flexibilidad y calidad de los conceptos cientificos
estudiados o de la tecnologia propuesta en los métodos y herramientas o problemas
investigados. A medida que se profundice en el nivel de aportacion y en el grado de
complejidad del tema, entendiendo por esto la amplitud del andlisis desde varios puntos de
vista, la Secretaria Académica, apoyandose en el dictamen del Comité de Titulacion,
determinard si el trabajo propuesto amerita ser desarrollado en forma grupal.

En la modalidad de monografia, ésta, necesariamente, tendra que ser individual y debera
ser descriptiva y comprensible, entendiendo con esto el conocimiento de hechos especificos,
métodos y férmulas, habilidad para llevar a cabo algoritmos, conocimiento de conceptos,
principios, reglas y la estructura y campo de aplicacién de los métodos y herramientas de la
Ingenieria, asi como las habilidades de razonamiento, interpretacién y soluciéon de problemas
rutinarios.

En la modalidad de trabajo o proyecto integrador se debera elaborar un proyecto que
solucione un problema especifico desde el punto de vista ingenieril y que integre los
conocimientos y habilidades adquiridos en la carrera. El trabajo se podra elaborar en forma
individual o grupal. La Secretaria Académica, apoyandose en el dictamen del Comité de
Titulacion, determinara si el trabajo propuesto amerita ser desarrollado en forma grupal.

En la modalidad de promedio general, se debera aprobar en examen ordinario todas las
asignaturas que integran el plan de estudios de alguna de las licenciaturas que ofrece la
Facultad de Ingenieria, con una calificacion promedio minimo de 90 puntos, habiéndolas
cursado una sola vez y cubriendo el total de créditos en un plazo no mayor al nimero de
periodos establecido en el Mapa Curricular del plan de estudios correspondiente.
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En la modalidad de examen general de conocimientos, se debera obtener en el Examen
General de Egresados de la Licenciatura (EXAGEL), administrado por el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior, A. C. (CENEVAL) o por el organismo que lo sustituya,
€n su caso, una puntuacion igual o superior a 1,000 puntos o su equivalente.

En la modalidad de cursos en opcioén a titulacion, se debera aprobar, con una calificacion
minima de 80 puntos, dos asignaturas de cuando menos 45 horas cada una, que formen parte
de los cursos de titulacion ofrecidos por la Facultad de Ingenieria o de una institucién
equivalente, previamente aprobados por la Secretaria Académica.

En la modalidad de cursos de posgrado, se debera obtener cuando menos el 25% de los
créditos de alguna de las maestrias que ofrece la Facultad de Ingenieria de la UADY, o de una
institucion equivalente, previamente aprobados por la Secretaria Académica, con una
calificacion minima de 80 puntos en cada asignatura acreditada.

En la modalidad de memoria o reporte individual se elaborara un trabajo sobre las
experiencias adquiridas en la practica profesional, durante un periodo minimo de dos afios
después de haber concluido el plan de estudios.

1.1. TESIS.

En esta modalidad el (los) alumno(s) debera(n) cumplir con los siguientes requisitos y
condiciones:

A. Cursar y aprobar la asignatura “Seminario de Titulacion” impartida por la Facultad de
Ingenieria de la UADY.

B. En el caso de ser tesis grupal, el equipo de trabajo estara integrado, como maximo, por
tres alumnos.

C. Proponer un tema a desarrollar, asi como al asesor interno, que seran aprobados, en su
caso, por la Secretaria Académica, de acuerdo con el dictamen del Comité de Titulacion.
El tema propuesto debe cumplir con los requisitos indicados en el Capitulo 2 de este
Manual: “Presentacién del anteproyecto”.

D. Presentar un programa de trabajo al asesor responsable, para supervisar el avance de
la tesis.

E. Asistir obligatoriamente cuando menos a una asesoria quincenal con el asesor interno,
asi como a las entrevistas con los asesores de apoyo que se le asignen.

F. Desarrollar el trabajo en un plazo minimo de cuatro y méximo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha de aprobacion del tema, bajo la supervisién del
asesor interno.

G. Entregar el escrito original del tema desarrollado a la Secretaria Académica, el cual
debera cumplir con todos los requisitos del Capitulo 3 de este Manual: “Elaboracion del
trabajo recepcional”.

H. La Secretaria Académica le asignara al alumno un revisor de forma y contenido del
trabajo presentado. De ser necesario, el alumno asistira a entrevistas con el revisor.
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I. El revisor de forma y contenido dispondra de un maximo de 15 dias naturales para
realizar dicha actividad.

J. En el caso de no cumplir con el cronograma establecido con el asesor, el tesista se hara
acreedor a sanciones, segun determine el Comité de Titulacién, y que podrian culminar
con la cancelacién del tema aprobado.

K. En el examen profesional el alumno expondra el tema desarrollado y respondera a las
preguntas que el sinodo considere necesarias para la evaluacion de sus conocimientos.

1.2. MONOGRAFIA INDIVIDUAL.
En esta modalidad el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos y condiciones:

A. Proponer un tema a desarrollar, asi como al asesor interno, que seran aprobados, en su
caso, por la Secretaria Académica, de acuerdo con el dictamen del Comité de Titulacion.
El tema propuesto debe cumplir con los requisitos indicados en el Capitulo 2 de este
Manual; “Presentacién del anteproyecto”.

B. Presentar un programa de trabajo al asesor responsable para supervisar el avance de la
monografia.

C. Asistir obligatoriamente cuando menos a una asesoria quincenal con el asesor interno,
asi como a las entrevistas con los asesores de apoyo que se le asignen.

D. Desarrollar el trabajo en un plazo minimo de dos y maximo de cinco meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha de aprobacion del tema, bajo la supervisién del
asesor.

E. Entregar el escrito original del tema desarrollado, que cumpla con todos los requisitos
indicados en el Capitulo 3 de este Manual: “Elaboracién del trabajo recepcional”.

F. La Secretaria Académica le asignard al alumno un revisor de forma y contenido del
trabajo presentado. De ser necesario, el alumno asistira a entrevistas con el revisor.

G. El revisor de forma y contenido dispondra de un méaximo de 15 dias naturales para
realizar dicha actividad.

H. En el caso de no cumplir con el cronograma establecido con el asesor, el alumno se
har4 acreedor a sanciones, segun determine el Comité de Titulacién, y que podrian
culminar con la cancelacién del tema aprobado.

I.  En el examen profesional el alumno expondra el tema desarrollado y respondera a las
preguntas que el sinodo considere necesarias para la evaluacién de sus conocimientos.

1.3. TRABAJO O PROYECTO INTEGRADOR.

En esta modalidad el alumno o alumnos debera(n) cumplir con los siguientes requisitos y
condiciones:
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A. Proponer un asesor interno asi como el proyecto que requiera de conocimientos y
habilidades de distintas areas de la ingenieria que resuelva, de manera integral, un
problema relacionado con la disciplina. El proyecto y el asesor propuesto seran
aprobados en su caso por la Secretaria Académica, de acuerdo con el dictamen del
Comité de Titulacion.

B. EIl tema propuesto debe cumplir con los requisitos indicados en el Capitulo 2 de este
Manual; “Presentacién del anteproyecto”.

C. Presentar un programa de trabajo al asesor responsable para supervisar el avance del
proyecto.

D. Asistir obligatoriamente cuando menos a una asesoria quincenal con el asesor interno,
asi como a las entrevistas con los asesores de apoyo que se le(s) asigne.

E. Desarrollar el trabajo en un plazo minimo de tres y maximo de seis meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha de aprobacion del tema, bajo la supervisién del
asesor.

F. Entregar a la Secretaria Académica el escrito original del proyecto desarrollado, que
cumpla con todos los requisitos indicados en el Capitulo 3 de este Manual: “Elaboracion
del trabajo recepcional”.

G. La Secretaria Académica le asignara al alumno un revisor de forma y contenido del
trabajo presentado. De ser necesario, el alumno asistira a entrevistas con el revisor.

H. El revisor de forma y contenido dispondra de un méaximo de 15 dias naturales para
realizar dicha actividad.

I. En el caso de no cumplir con el cronograma establecido con el asesor, el alumno se
hara acreedor a sanciones, segun determine el Comité de Titulacién, y que podrian
culminar con la cancelacién del proyecto aprobado.

J. En el examen profesional el alumno expondréa el proyecto desarrollado y respondera a
las preguntas que el sinodo considere necesarias para la evaluaciébn de sus
conocimientos y habilidades.

1.4. PROMEDIO GENERAL.

En esta modalidad el (los) alumno(s) deberd(n) cumplir con los siguientes requisitos y
condiciones:

A. Proponer una asignatura de entre las aprobadas en su plan de estudios.
B. ElI examen profesional consistirA en responder a preguntas relacionadas con los
contenidos de la asignatura.
1.5. EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS.

En esta modalidad el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos y condiciones:



A.

B.

Proponer un tema contenido en el EXAGEL.

El examen profesional consistird en responder a preguntas relacionadas con el tema
propuesto por el sustentante.

1.6. CURSOS EN OPCION A TITULACION.

En esta modalidad el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos y condiciones:

A.

B.

Proponer una asignatura de entre las aprobadas en los curso de titulacion.

El examen profesional consistird en responder a preguntas relacionadas con los
contenidos de la asignatura seleccionada.

1.7. CURSOS DE POSGRADO.

En esta modalidad el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos y condiciones:

A.

B.

Proponer una asignatura de entre las aprobadas en el posgrado.

El examen profesional consistird en responder a preguntas relacionadas con los
contenidos de la asignatura seleccionada.

1.8. MEMORIA O REPORTE INDIVIDUAL SOBRE LAS EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS EN LA
PRACTICA PROFESIONAL.

En esta modalidad el alumno deberd cumplir con los siguientes requisitos y condiciones:

A.

Presentar al Secretario Académico de la Facultad la propuesta del trabajo a desarrollar
asi como al asesor interno, que seran aprobados, en su caso, por la Secretaria
Académica de acuerdo con el dictamen del Comité de Titulacion.

Desarrollar un trabajo relacionado con las actividades realizadas en el campo de la
Ingenieria, durante un minimo de dos afios, después de haber concluido el plan de
estudios.

Desarrollar el trabajo en un plazo minimo de 2 y maximo de 5 meses.

Entregar a la Secretaria Académica el escrito original de la memoria o reporte, que
cumpla con todas las especificaciones del Capitulo 3 de este Manual: “Elaboracion del
trabajo recepcional”, acompafiado de las constancias que avalen su participacion en las
actividades descritas en dicho trabajo.

En el examen profesional el pasante expondra el tema desarrollado y respondera a las
preguntas que el sinodo considere necesarias para la evaluacion de sus conocimientos
y habilidades.



1.9. REQUISITOS DE ACTUALIZACION.

Los pasantes que excedan el plazo maximo de dos afios después de haber adquirido la
calidad de pasante, para presentar y aprobar el examen profesional (Articulo 59 del Reglamento
de Inscripciones y Exdmenes de la UADY), podrdn hacerlo de acuerdo a los siguientes
requisitos:

Tabla 1.1
Tiempo transcurrido | Horas requeridas de Modalidad por la que puede
después de haber cursos, talleres, optar
adquirido la seminarios, etc. de
condicién de actualizacion
pasante
2 a 4 arnos 90 Tesis, Monografia, Memoria
4 a 6 afios 135
6 a 8 afos 180
8 a 10 afios 225

En todos los casos el pasante debera aprobar como minimo dos cursos de titulacion, con
una calificacion minima de 80 puntos, impartidos en la Facultad de Ingenieria de la UADY.

Para acreditar su actualizacion, el interesado tendra que presentar:

Constancia de haber aprobado al menos dos cursos de titulacion impartidos en la Facultad
de Ingenieria. En su caso, constancias de asistencia a seminarios, talleres o cursos necesarios
para completar las horas requeridas de acuerdo a lo establecido en la Tabla 1.1, que le hayan
permitido mantener actualizados los conocimientos adquiridos en la licenciatura
correspondiente. Las constancias de cada seminario, taller o curso deberan amparar una
duracion minima de 20 horas y deberan ser avaladas por el Comité de Titulacion.

Aguellos pasantes que excedan un plazo méaximo de tres meses, contado a partir de la
fecha de ser emitido el oficio de autorizacion para sustentar el examen profesional, deberan
presentar una solicitud al Comité de Titulacion exponiendo los motivos por la demora. EI Comité
de Titulacién analizara la solicitud y dictaminara sobre los requisitos de actualizacion que
considere pertinentes.


lescalan
Resaltado

lescalan
Resaltado


CAPITULO 2:
PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO
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2. PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO.

2.1. SELECCION DEL TEMA.

El alumno contara con la asesoria de los maestros de la licenciatura respectiva, para recibir
orientacion en la seleccion del tema a desarrollar, que esté de acuerdo con su capacidad e
interés y satisfaga los requisitos establecidos.

Una vez que haya evaluado sus posibilidades, el estudiante solicitara que sea aprobado el
tema escogido, asesor propuesto y tiempo de elaboracién, con fecha de inicio y de terminacion.

La Secretaria Académica es la responsable de la aceptacion y autorizacion de los trabajos
de titulacion.

La solicitud de aprobacion del tema Gnicamente procedera a partir de que el estudiante haya
aprobado el Seminario de Titulacion, o que haya cumplido con los requisitos de actualizacion.

2.2. ASESORES.

El alumno podréa sugerir el nombramiento de su asesor interno, quien debera cumplir con los
siguientes requisitos: poseer titulo profesional con una antigiedad minima de 2 afios, ser
profesor definitivo y estar laborando en la Facultad.

En todas las modalidades en que se requiera la participacion de un asesor, éste sera
aprobado en su caso por la Secretaria Académica. Ademas del asesor interno, podria
aprobarse el nombramiento de un segundo asesor externo o interno, si a juicio del Secretario
Académico el tema y las circunstancias lo ameritan.

Las funciones del asesor consisten en:

A. Orientar al alumno sobre el contenido del trabajo.
B. Apoyar al alumno en la elaboracion del anteproyecto y desarrollo del mismo.
C. Proporcionar al alumno orientacion acerca de la bibliografia basica.

D. Revisar el avance del documento, indicandole las correcciones, de concepto y de forma,
que deba realizar.

E. Aprobar el trabajo concluido, certificando que el documento ha sido revisado en fondo y
forma, y que esté adecuadamente respaldado (asesor interno eclusivamente).

En caso de tesis grupal, ademas de las funciones anteriores, debera:

F. Justificar que el alcance del trabajo amerite la participacion de méas de un tesista.

G. Identificar claramente la aportacién de cada tesista.

H. Definir si se presenta uno o mas documentos.

El Secretario Académico nombrara un revisor de forma y contenido quien hara las

indicaciones pertinentes respecto de la forma de presentaciéon del trabajo en cuanto a
ortografia, margenes, espacios, tablas, figuras, etc., de acuerdo con el Capitulo 3 de este
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Manual: “Elaboracién del trabajo recepcional”’. También podra emitir su opiniéon respecto al
contenido y la estructura del trabajo.

2.3. CONTENIDO DEL ANTEPROYECTO DEL TRABAJO.

Una vez elegido el tema, debera elaborarse un anteproyecto en la modalidad escogida que
sera presentado al Secretario Académico, quien a su vez lo turnara al Comité de Titulacién.

Anexo al anteproyecto del tema de examen profesional a desarrollar, se debera
proporcionar:

e Solicitud del tema de examen profesional.

e Constancia en la que se indique que el alumno ya aprobé el Seminario de Titulaciéon o
bien que ya adquirié la calidad de pasante (fecha en la que aprobd la dltima asignatura
del plan de estudios cursado).

Toda la documentacién anterior se presentara en original y copia.
El anteproyecto debera contener lo siguiente:

Titulo del trabajo.

Sintesis del trabajo, describiendo propdésito y enfoque del mismo.
Metodologia propuesta, cuando sea necesario.

indice.

Bibliografia.

mmoow»

Programa calendarizado.
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3. ELABORACION Y PRESENTACION DEL TRABAJO RECEPCIONAL.

Es requisito que el documento final del tema del examen profesional, se presente con
pulcritud y orden, cubriendo los requisitos que a continuacién se presentan:

3.1. FORMATO GENERAL.
Normalmente el documento se compone de tres partes:

A. Portada y preliminares:

A.l. Portada.

A.2. Pagina del titulo.

A.3. Autorizacion de impresion y responsiva del trabajo.
A.4. Prefacio o prélogo (en el caso de tesis).

A.5. indice.

A.6. Lista de tablas e ilustraciones.

B. Contenido.

B.1. Introduccion.

B.2. Antecedentes (en el caso de tesis).
B.3. Capitulos

B.4. Conclusiones.

C. Material de referencia.
C.1. Apéndices.
C.2. Citas.
C.3. Bibliografia
3.2. REQUISITOS PARA LA PORTADA Y PRELIMINARES.
A.1l. Portada.

Los datos de la portada deben observar un formato especifico en los trabajos de licenciatura
de la Facultad; este formato se proporciona en la Secretaria Administrativa.

A.2 Pagina del titulo.

Reproduccion de la portada.

A.3. Autorizacion y responsiva del trabajo.

Estos documentos son proporcionados por la Secretaria Académica.
A.4. Prefacio o prologo.

(En el caso de tesis).
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En esta parte deben incluirse las razones del autor para realizar el estudio, sus
antecedentes, enfoque y propésito, asi como los agradecimientos y reconocimientos
pertinentes.

A.5. Indice.

Establece las principales partes en que se divide el documento: la introduccion, los capitulos
(o equivalentes) con sus numeros Y titulos, agrupados en partes convenientes, los apéndices y
la bibliografia, todos con sus respectivos numeros de pagina. Deben incluirse subdivisiones.

A.6. Lista de tablas e ilustraciones.

Las tablas e ilustraciones incluidas en el trabajo, deberan enumerarse para una adecuada
referencia. Cuando las tablas son numerosas, pueden agruparse en un apéndice al final del
documento, después de las conclusiones.

En los casos de tablas muy anchas, que obliguen a colocarlas a lo largo de la pagina, el
encabezado deberé orientarse a lo largo del lomo de la encuadernacion, con el pie hacia afuera.
3.3. REQUISITOS PARA EL TEXTO.

B.1. Introduccion.

El trabajo debe comenzar con una introduccion, en la cual se ofrezca al lector el panorama
completo del mismo, prepardndolo para su lectura. Debe formular la hipétesis o idea
fundamental, explicando la estructura y el desarrollo del trabajo.

B.2. Antecedentes (en el caso de Tesis).

Esta parte ubica al lector en dénde se desarrolla el trabajo, con qué datos iniciales se
cuenta, etc.

B.3. Capitulos.

El desarrollo del trabajo debe estar convenientemente estructurado, separado en tantos
capitulos como sea necesario (4 minimo - 10 maximo).

B.4. Conclusiones

Las conclusiones no son un capitulo mas sino una serie de puntos que conduce
necesariamente el desarrollo del trabajo. Son pues aseveraciones concisas y contundentes que
no hay que explicar, ya que todo esta dicho con anterioridad. Deben ir enumeradas y se pueden
hacer siguiendo el orden de las diversas partes del trabajo.
3.4. REQUISITOS PARA EL MATERIAL DE REFERENCIA.

C.1. Apéndices.

Los apéndices podran contener material complementario para el desarrollo del texto.
Pueden ser tablas muy detalladas o complementarias, notas técnicas sobre aspectos
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metodoldgicos, programas y formas utilizadas para recopilar datos, copias de documentos no
disponibles para el lector, casos especiales demasiado extensos para incluirse en el texto,
material ilustrativo, etc.

Si el material contenido en el apéndice implica diversas categorias, deberd clasificarse
adecuadamente, y cada categoria formara un apéndice separado. En este caso se asignara un
namero o letra a cada uno (I, Il, etc., 0 A, B, etc.). La asignacion de titulos a los apéndices es a
discrecion del autor, pero si se utiliza para uno, deberan titularse todos los demas.

C.2. Citas.

Debe citarse cualquier aseveracion o concepto que no sea del autor. Debera, por tanto,
hacer citas para:

e Conceptos copiados o parafraseados de otra fuente.
e Datos u opiniones hallados en otras fuentes.

e Ideas ajenas que hayan sido de importancia primordial en la formulacién de algun
concepto.

Las referencias en el cuerpo del documento deberan citarse empleando el apellido del autor
0 autores seguido(s) del afio de publicacion.

Se debera colocar al final del trabajo los datos completos de las citas, iniciando éstas en
hoja aparte titulada “Referencias”, listandolas consecutivamente a renglén seguido y con doble
espacio entre una y otra. La informacion que debe incluirse de las referencias es la siguiente:

1. Apellido y nombre del autor o autores seguido de una coma. Deben darse en la forma
mas completa posible, evitando las iniciales.

2. Titulo de la obra, subrayado, seguido de una coma a menos que siga un paréntesis. Los
titulos muy largos pueden abreviarse, dando las palabras iniciales y significando la
omisién del resto mediante tres puntos suspensivos. Tomese el titulo de la pagina del
titulo, no de la cubierta o portada, ya que pueden haber ligeras variaciones. Si lleva
subtitulo, anétese -subrayado- después de punto y coma al final del titulo.

3. Lugar y fecha de publicacion, entre paréntesis y separados por una coma. Cuando la
pagina del titulo liste mas de un lugar de publicacién, mencione el primero. Si no se
proporciona la fecha de publicacion indiquese: s.f. (sin fecha). Si la fecha se averigua en
una fuente, enciérrese entre corchetes.

4. AnoOtese en numeros arabigos la referencia de pagina. Para una pagina abréviese "p.",
para varias "pp.". Puede usarse "p. y sigs.

C.3. Bibliografia.

Adicionalmente, puede incluir obras listadas alfabéticamente, por el apellido del autor, que
ayudaron en la formulacién del trabajo, pero que no fueron citadas en el texto. Sin embargo,
deben listarse sélo las obras relevantes al tema y no todos los libros consultados. Nunca son
fuentes bibliogréaficas los apuntes personales, las revistas no especializadas en el asunto y en
general todo el material que no pueda conseguirse por ser personal.



17

3.5. MECANOGRAFIADO.

En la mecanografia y presentacion del trabajo deben observarse los siguientes requisitos:

1.
2.
3

o g

Impresion clara en papel bond bond blanco, tamafio carta, de 29 6 36 kg.

Usar impresora con impresion clara en el documento final.

En el trabajo, los margenes deben ser amplios para hacer las anotaciones pertinentes
durante las revisiones; 3 cm en los extremos superior, inferior e izquierdo y 1.5 cm en el
extremo derecho.

Las hojas se numeraran con caracteres arabigos a partir de la introduccion hasta el final:
1, 2, 3, etc.

Coldguese el numero a 2 cm de la parte superior de la hoja, en el margen derecho.

El texto principal debe mecanografiarse a doble renglén; las citas y notas a pie de
pagina, a renglon seguido.

En el documento final no se permiten letras encimadas; todos los errores deben borrarse
y corregirse.

El documento final se presentard, para su revision, en una carpeta de presion que
permita sacar las hojas sin dificultad; evitense las encuadernaciones, engargolados, etc.

La Secretaria Académica se reserva el derecho de no autorizar la impresién de cualquier
trabajo que, a juicio del Comité de Titulaciéon, no esté debidamente presentado.

3.6. REDACCION Y ESTILO.

Resulta conveniente la observacion de las siguientes recomendaciones:

1. Evitar ideas y palabras superfluas, eliminando todo lo que no esté relacionado con la
idea fundamental de la frase.

2. Evitar las repeticiones malsonantes: cacofonia, monotonia, asonancias y consonancias.

3. Sise emplean sinbnimos para evitar la repeticion, procurar gue no sean muy raros.

4. Aun cuando en el idioma espafol la frase no esta sometida a reglas fijas, debe tenerse
en cuenta el orden sintactico (sujeto, verbo y complemento) y el orden Idgico, en virtud
del cual se destacara siempre la idea principal.

5. Para lograr cohesion entre oraciones, procurar que la idea principal de una frase esté
ligada a la idea final de la frase anterior.

6. Segun lo exijan el sentido del parrafo y la consonancia del periodo, deben combinarse
las frases cortas con las frases largas.

7. Suprimir "frases hechas" y "lugares comunes".

8. Releer lo escrito siempre, como si fuera otro el autor, con sentido critico. Si se hace en
voz alta, pueden detectarse defectos de estilo, ritmo y tono que pasan desapercibidos
durante la simple lectura visual.

3.7. REVISION.

Antes, durante y después de mecanografiar el trabajo, debe revisarse cuidadosamente para
lo cual puede resultar de gran ayuda seguir las siguientes recomendaciones:

PoONE

Que la exposicion sea clara, directa y concisa.

Que se distinga claramente el objetivo de la investigacion.

Que las secciones de cada capitulo tengan una estructura légica.
Que cada parrafo tenga una oracion fundamental.
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Que cada oracién juegue un papel efectivo respecto al parrafo en que se ubica.
Que la redaccion no sea monétona.

Que en las palabras principales se utilice el sinbnimo mas expresivo.

Que el uso de las palabras sea en sentido preciso y correcto.

Que haya consistencia en tiempos y personas en las conjugaciones verbales.
10 Que todas las palabras estén bien escritas.

11. Que las mayusculas se utilicen correctamente.

12. Que la puntuacion sea correcta.

©xoN O

3.8. ACLARACIONES.

Para evitar la repeticion del documento final, después de la revision de forma, obsérvense
las siguientes reglas:

Nunca presentar el escrito con letras mayusculas.

Sangrar cinco espacios a todos los puntos y aparte.

Nunca separar los incisos por hojas.

No hable en plural; la forma moderna es lo personal y esto es mas riguroso para una
tesis 0 monografia, por ejemplo, “pues soy quien la sostiene y define”. Por tanto no diga,
por ejemplo, “pensamos, sino pienso”.

o N

Al solicitar el oficio que autoriza la impresion del documento final visado por el asesor y el
revisor asignados por la Secretaria Académica, el pasante debera proporcionar al Comité de
Titulacién de la Facultad de Ingenieria, ademas de dicho documento, las hojas y la copia del
trabajo donde se indicaron las correcciones y cambios que debid realizar. También debera
entregar en formato electrénico un resumen del trabajo terminado y la relacion de palabras
clave en el procesador de palabras especificado.



